KOLEKTIVNi SMLOUVA

Yokohama TWS Czech Republic a.s.

(1) Yokohama TWS Czech Republic a.s., se sidlem Svehlova 1900/3, Zabé&hlice, 106 00 Praha
10, 1CO: 000 12 190, zastoupena Josefem Kremeckem, mistopfedsedou predstavenstva, a
Vladislavou Kozakovou, Elenem predstavenstva (dale jen ,Zaméstnavatel®);

(2) Zakladni organizace odborového svazu ECHO Mitas Otrokovice, se sidlem tf. Tomas3e Bati
1740, 765 02 Otrokovice, ICO: 657 35 625, zastoupena Martinem Kube$ou piedsedou, a Janem
Zatkou, mistopfedsedou (déle jen ,0dborova organizace Otrokovice*);

(3) Zakladni organizace Odborového svazu ECHO pfi MITAS a.s. Zlin, se sidlem Sedesata
5638, 760 01 Zlin, ICO: 708 91 087, zastoupena Vladislavem Jandaskem, pfedsedou, a
Adamem Ture¢kem, mistopfedsedou (dale jen ,O0dborova organizace Zlin Tyres®);

(Odborova organizace Otrokovice, Odborova organizace Zlin Tyres, Odborova organizace Zlin Mixing
dale jednotlivé také "Odborova organizace" a spole¢né ,Odborové organizace®)

uzaviraji tuto Kolektivni smlouvu (dale jen ,Kolektivni smlouva®):



ZAKLADNI USTANOVENI
1. OBSAH A CiLE KOLEKTIVNi SMLOUVY

1.1 Kolektivni smlouva upravuje vztahy mezi Zaméstnavatelem a jeho zaméstnanci a mezi
Zaméstnavatelem a Odborovymi organizacemi.

1.2 Cilem Kolektivni smlouvy je vytvofeni podminek pro dlouhodobé zachovani socialniho smiru.
K tvorbé a udrzeni socialniho smiru, ktery je zakladnim pfedpokladem prosperity, budou
smluvni strany feSit pfipadné problémy jednanim s cilem dosazZeni dohody.

2. PUSOBNOST A UCINNOST KOLEKTIVNi SMLOUVY

2.1 Kolektivni smlouva plati pro vSechny zaméstnance Zaméstnavatele vyjma zaméstnancl
vykonavajicich &innost pro Zaméstnavatele na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér. Na zaméstnance se mzdou sjednanou v pracovni smlouvé, pfipadné ve
smlouvé o individualnich mzdovych podminkach, se pak nevztahuji ujednani Kolektivni
smlouvy tykajici se zakladni mzdy a variabilni slozky mzdy.

2.2 V pripadé, ze se Cast Kolektivni smlouvy vztahuje pouze na zaméstnance zafazené v urcitém
zavodé Zaméstnavatele, pFisluSnost zaméstnance k zavodu se uréuje podle jeho personalni
evidence v pfislusném zavodu.

2.3 Kolektivni smlouva nabyva uc€innosti dne 1. dubna 2026.
2.4 Kolektivni smlouva je uzaviena na dobu uréitou, a to do 31. bifezna 2030.

2.5 Kolektivni smlouva v plném rozsahu rusi a nahrazuje veSkeré dosavadni kolektivni smlouvy
sjednané mezi Zaméstnavatelem a kteroukoliv Odborovou organizaci.

3. ZASTUPOVANIi ZAMESTNANCU ZAMESTNAVATELE ZE STRANY ODBOROVYCH
ORGANIZACI

3.1 Zaméstnavatel je povinen pinit své povinnosti vic¢i vsem Odborovym organizacim, neni-li
dohodnuto jinak.

4. KATEGORIE ZAMESTNANCU
4.1 Zaméstnavatel rozliSuje nasledujici kategorie zaméstnancu:

a) DL (Blue Collar) — zaméstnanci zafazeni v délnickych kategoriich pfimo se podilejici na
vyrobé produktu;

b) OH BC (Blue Collar) — zaméstnanci zafazeni do podpurnych &innosti vyroby;

c) OH WC (White Collar) — zaméstnanci zafazeni v administrativhich & technickych
kategoriich; a

d) SAR - zaméstnanci, ktefi nespadaji pod vyrobni €innosti a vykonavaji z vétsi &asti
¢innosti nad Urovni jednotlivych vyrobnich zavodu.

A. VZAJEMNA PRAVA A POVINNOSTI SMLUVNICH STRAN
5. CINNOST ODBOROVYCH ORGANIZACI

5.1 Odborové organizace se zavazuji, Ze jejich ¢innost bude vedena tak, aby nenarusila pracovni
dobu a neomezila zajmy a &innost Zaméstnavatele.



5.2 Odborové organizace se zavazuji, ze nebudou zneuzivat Zzadné vyhody a prava jim
poskytnuté v neprospéch &i na Ujmu Zaméstnavatele.

5.3 Mi¢enlivost odborovych Funkcionafl se fidi § 276 (odst. 3 — 6) zakona ¢&. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, v platném znéni (déle jen ,Zakonik prace®).

5.4 Clenové Odborovych organizaci, vyjma uvolné&nych Funkcionaf(, realizuji sva odborarska
prava a povinnosti zasadné v mimopracovni dobé. Pokud to bude nezbytné, Zaméstnavatel
vyjime&né umozni ¢innost ¢lendm Odborovych organizaci i v pracovni dobé. Schize vybor(
a ostatnich odborovych slozek se konaji vyhradné mimo pracovni dobu a mimo pracovisté
Zaméstnavatele. Pokud to bude nezbytné, Zaméstnavatel vyjimecné umozni u€ast na schizi
vybort a ostatnich odborovych slozkach i v pracovni dobé. Zaméstnancum, ktefi pracuji ve
smeénach a kterym Zaméstnavatel umoznil u€ast na schlzi vyborl a ostatnich odborovych
slozkach v pracovni dobé, nalezi po dobu takové u€asti nahrada mzdy, nejvySe vSak v rozsahu
5 hodin na jednoho Funkcionafe mésicné. Prostorami mimo pracovist€ Zaméstnavatele se
pro ucely tohoto ¢lanku rozumi i prostory v jednotlivych vyrobnich zavodech uréené k jednani
(Skolici a zasedaci mistnosti), pokud jsou k dispozici, nebo prostor poskytnuty
Zaméstnavatelem uvolnénému Funkcionafi.

5.5 Zaméstnavatel se zavazuje 1 x rocné umoznit zastupciim vSech Odborovych organizaci
spole¢né setkani za ucelem pfipravy na kolektivni vyjednavani v délce 3 dnl pro cleny
vyjednavacich tym( vSech Odborovych organizaci, a dale 1 x ro¢né pro ¢leny vybor(
jednotlivych Odborovych organizaci v délce 2 dnl za stejnym ucéelem, a to s nahradou mzdy
ve vySi primérného vydeélku.

5.6 Odborova organizace bude Zaméstnavatele neprodlené informovat o:

a) nevyhovujicich podminkach pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci; a

b) nevyhovujicich pracovnich a socialnich podminkach u Zaméstnavatele.
POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE VE VZTAHU K ODBOROVYM ORGANIZACIM
Spolurozhodovani
6.1 Zaméstnavatel je povinen ziskat souhlas Odborovych organizaci k nasledujicim jednanim:

a) vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru u ¢lena organu Odborové organizace
v dobé jeho funkéniho obdobi a v dobé jednoho roku po jeho skonéeni (§ 61 odst. 2
Zakoniku préace);

b) vydani nebo zména pracovniho fadu (§ 306 odst. 4 Zakoniku prace);
c) urCeni hromadného ¢erpani dovolené (§ 220 Zakoniku prace);

d) pfi vymezeni vaznych provoznich diivodd nebo divodu spocivajici ve zvlastni povaze
prace (§ 39 odst. 4 Zakoniku prace);

e) pfizavedeni konta pracovni doby (§ 86 Zakoniku prace);

f)  pfi uzavieni dohody, pfi které dojde ke stanoveni divodu, kdy Zaméstnavatel nemuze
pfidélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby z divodu doc¢asného
omezeni odbytu vyrobkd nebo omezeni poptavky (§ 209 odst. 2 Zakoniku prace).

Informovani
6.2 Zameéstnavatel je povinen informovat Odborové organizace, neni-li dohodnuto jinak, o:

a) zalezitostech uvedenych v § 287 odst. 1 Zakoniku prace;



b)

h)

pocetnim stavu zaméstnancli, nové sjednanych pracovnich pomérech, ukonéenych
pracovnich pomérech, prestupech zaméstnancl a pohybech zaméstnanci do a
z mimoevidenéniho stavu;

plnéni planu vyroby;

produktivité prace;

poctu pfes€asovych hodin v jednotlivych mésicich;

opatienich zajistujicich rovné zachazeni a zamezuijicich diskriminaci;
vysledcich vSech méfeni rizikovych faktori pracovnich ¢innosti a podminek;

jinych pfipadech rozvazani pracovniho poméru nez vypoveédi &i okamzitym zrudenim ze
strany Zaméstnavatele (§ 61 odst. 5 Zakoniku prace).

6.3 O skuteCnostech uvedenych v odst. 6.2 Kolektivni smlouvy bude Zaméstnavatel informovat
Odborové organizace 1 x mési¢né.

Projednani

6.4 Zaméstnavatel je povinen s Odborovou organizaci projednat:

a)

b)

c)
d)

e)

zalezitosti uvedené v § 287 odst. 2 Zakoniku prace;

hodnoceni norem spotfeby prace; zafazeni zaméstnancl kategorie DL, OH — BC (viz.
pfiloha €. 3 Kolektivni smlouvy);

KPI (klicové ukazatele vykonnosti) pro variabilni slozku mzdy a ro€ni bonus (3. ¢ast);
stanoveni pravidelného terminu vyplaty;
posouzeni neomluvené absence (§ 348 odst. 3 Zakoniku prace);

vydani vnitfniho pfedpisu upravujici mzdova a ostatni prava v pracovnépravnich vztazich
(§ 305 Zakoniku prace);

nové vnitini pfedpisy pfed jejich vydanim;
udéleni mimofadné socialni vypomoci;

dal$i zalezitosti stanovené Zakonikem prace.

6.5 Pokud Zaméstnavatel pfipravuje strukturalni zmény, organiza¢ni nebo racionaliza&ni opatfeni,
v dusledku, kterych dojde k rozvazovani pracovnich pomért zaméstnanctl, projedna je s
pFisluSnymi Odborovymi organizacemi bez zbyte¢ného odkladu, a pfitom je informuje o
dlvodech planovanych opatfeni, o poctu a struktufe zaméstnancl, jichz se dotknou, a
projedna s nimi moznost umisténi téchto zaméstnancu na jiné vhodné pozice, pfipadné zpusob
jejich rekvalifikace.

DalSi povinnosti Zaméstnavatele viici Odborovym organizacim

6.6 Ve vztahu k Odborovym organizacim je Zaméstnavatel povinen:

a)

b)

umoznit zastupclim zaméstnancl vSech vyrobnich zavod( se spole¢né setkat dvakrat
ro¢né se zastupci Zameéstnavatele a diskutovat témata tykajici se Zaméstnavatele a jeho
éinnosti;

po predchozim souhlasu zaméstnance — ¢lena Odborové organizace bezplatné zaijistit



vybér odborarskych pfispévku. Pro tento u¢el budou Odborové organizace pred koncem
kazdého mésice seznamovat pisemné mzdovou ucétarnu Zaméstnavatele se zménami
Clenské zakladny;

¢) umoznit Odborovym organizacim seznamovat nové pfijimané zaméstnance pfi vstupnim
Skoleni s vyznamem odborafské prace a zivotem Odborovych organizaci;

d) informovat Odborové organizace o vydani vnitfnich pfedpisu, a to prostfednictvim
elektronické posty. Odborové organizace budou pred pfijetim dokumentud dle véty prvni
tohoto odstavce mit pravo vznést k nému své pfipominky a navrhy;

e) umoznit zastupcim Odborovych organizaci Uc¢ast na vyrobnich poradach pfi prejimce
planu na dal$i mésic;

f) pfi zméné vykonovych norem, zvySeni produktivity prace, zavedeni novych stroji nebo
technologii ma kazda ze smluvnich stran této Kolektivni smlouvy pravo navrhnout méfeni
rizikovych faktorl pracovnich podminek. Vybér méfenych pracovist provede
Zaméstnavatel po dohodé s pfislusnou Odborovou organizaci;

g) Povola-li Zaméstnavatel odborovy organ a/nebo jeho jednotlivé ¢leny k jednani, poskytne
Zaméstnavatel vS8em povolanym ¢lenim pracovni volno s ndhradou mzdy. Pracovni
volno s nahradou mzdy pfislusi rovnéz povolanym ¢&lendm odborového organu
Ucastnicim se na auditu BOZP, jednani bezpecnostniho vyboru a/nebo komise
odskodrovani pracovnich urazd.

Prava a povinnosti Zaméstnavatele ve vztahu k Funkcionariim Odborovych organizaci

6.7 Funkcionafi pozivaji zvySenou ochranu v rozsahu stanoveném Zakonikem prace. Za
Funkcionafe jsou pokladani ¢lenové vyboru dané Odborové organizace. Jmenny seznam
Funkcionafll predlozi kazda Odborova organizace pisemné personalnimu oddéleni
Zaméstnavatele ke dni podpisu Kolektivni smlouvy. Odborové organizace se zavazuji oznamit
Zaméstnavateli jakoukoli zménu ve jmenném seznamu Funkcionafu do 15 kalendarnich dnd
ode dne, kdy zména nastala.

6.8 V pfipadé, ze Odborova organizace uvolni svého Funkcionafe, mize Zameéstnavatel pfispivat
na naklady uvolnéného Funkcionafe, na zakladé pisemné dohody. Uvolnény Funkcionaf
zUstava v pracovnépravnim vztahu u Zaméstnavatele podle své pracovni smlouvy. Mzdoveé,
dafiové a odvodové povinnosti zajisti Zaméstnavatel v souladu s pracovni smlouvou
pfislusného uvolnéného Funkcionafe. Na uvolnéného Funkcionafe se vztahuji vedkera
ustanoveni vnitfnich pfedpisi Zaméstnavatele a Kolektivni smlouvy.

6.9 Mzda uvolnéného ¢lena odborového Funkcionare je sjednana v samostatné pisemné dohodé.

6.10 Po skonceni vykonu odborové funkce bude byvaly uvolnény Funkcionaf zafazen na plvodni
praci a pracovisté. Neni-li to mozné, protoze tato prace odpadla nebo pracovisté bylo zruseno,
musi jej Zaméstnavatel zafadit na jinou praci odpovidajici pracovni smlouvé ve stejném
tarifnim stupni v souladu s § 47 Zakoniku préace.

6.11 Zaméstnavatel bude uvolfiovat ¢leny vybord Odborovych organizaci v souladu s § 203
Zakoniku prace za uc¢elem odborového Skoleni. Pfedsedy dilenskych vyborl a jejich zastupce
bude uvolfiovat za tymz Gcelem, pokud tomu nebrani provozni divody, po vzajemné dohodé
s Odborovou organizaci.

6.12 Zaméstnavatel uhradi nahradu mzdy ve vysSi primérného vydélku ¢leniim vyboru Odborové
organizace za ucast na Skoleni v oblasti bezpe€nosti prace, pracovnépravnich vztah, socialni
oblasti a nové legislativy v téchto oblastech pro kvalitni zastupovani zajmu zaméstnanci
Zaméstnavatele nad ramec zékona v celkovém rozsahu 120 hodin v kalendainim roce.



6.13 Zaméstnavatel se zavazuje, Zze poskytne Odborovym organizacim finanéni prostfedky ve vysSi
575,- K& na zaméstnance/zavod/rok, které slouzi ke kryti naklad( spojenych s jejich €innosti,
a které budou ze strany Odborovych organizaci vyuzity ve prospéch vSech zaméstnancu
Zaméstnavatele a/nebo za ucelem rozvoje kompetenci Odborovych organizaci pfi zastupovani
zameéstnancl Zaméstnavatele. Po¢et zaméstnancll pro tento Ucéel bude stanoven k datu 1.1.
daného roku a zavodu. Finanéni prostfedky budou pfevedeny na ucty Odborovych organizaci
na zakladé darovaci smlouvy. Celkovy pfispévek dle tohoto odstavce bude rozdélen mezi
jednotlivé Odborové organizace na zakladé jejich dohody, kterou jsou povinni Zaméstnavateli
predlozit.

6.14 Zaméstnavatel Odborovym organizacim bezplatné poskytne mistnost pro ¢innost Odborové
organizace vybavenou potfebnym nabytkem a béznymi komunikaénimi prostfedky (telefon,
pocitag, e-mailovy ucet, pfistup k tiskarné, apod.) a bude hradit jejich bézny provoz.

Ostatni ujednani

Smluvni strany se ve smyslu § 8 odst. 5 zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve
znéni pozdéjsich predpisu, dohodly, Zze kterakoliv ze smluvnich stran mlze po dobu trvani
Kolektivni smlouvy navrhnout jednani o zméné nebo doplnéni Kolektivni smlouvy, a to pouze
v rozsahu pfilohy €. 1 vyjma valorizace mezd zaméstnanct, ktefi maji mzdu sjednanou
v pracovni smlouvé, pfipadné ve smlouvé o individualnich mzdovych podminkach.

B. VZNIK PRACOVNIHO POMERU A PRACOVNiI DOBA
PRACOVNIi DOBA

7.1 Délka stanovené tydenni pracovni doby &ini pro v§echny zaméstnance 37,5 hodiny tydné, a to
bez ohledu na pracovni rezim.

7.2 Na pocatku pracovni doby je zaméstnanec povinen byt pfipraven k vykonu prace na svém
pracovisti a odchazet z ného az po skon&eni pracovni doby.

7.3 Vznika-li pracovni pomér od prvniho pracovniho dne v mésici, ktery v3ak neni prvnim
kalendainim dnem, je pracovni pomér uzavfen od prvniho kalendainiho dne daného mésice.

7.4 Primérna tydenni pracovni doba nesmi pfi nerovhomérném rozvrzeni pracovni doby na
jednotlivé tydny v rozvrhu smén pfesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi 52
tydnl po sobé jdoucich.

PRACE PRESCAS

8.1 Obdobi, ve kterém prace pres€as nesmi v praméru prekrocit 8 hodin tydné, je smluvnimi
stranami sjednano na 52 tydnu po sobé jdoucich.

DOVOLENA
9.1 Dovolena za kalendaini rok se poskytuje v rozsahu 5 tydnua vS§em zaméstnanciim.

9.2 O dobé Cerpani 4 tydnu dovolené rozhodne Zaméstnavatel v souladu se Zakonikem prace.
Cerpani dovolené nad ramec 4 tydn( si zaméstnanec planuje sdm, minimalné s 14dennim
pfedstihem, s pisemnym souhlasem Zaméstnavatele podle aktualnich provoznich potfeb a v
souladu s planovanym/stanovenym harmonogramem smeén.



10. PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNAVATELE

1.

10.1 P¥i prekazce v praci dle § 207 pism. a) Zakoniku prace, tj. nem(ize-li zaméstnanec konat praci
pro pfechodnou zavadu zpuUsobenou poruchou na strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v
dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi
pfi€¢inami, jde o prostoj, a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy ve vysi
80 % pramérného vydélku.

10.2 P¥i pfekazce v praci dle § 207 pism. b) Zakoniku prace, tj. nemUze-li zaméstnanec konat praci
v dusledku preruseni prace zpusobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelnou
udalosti a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy ve vysi 60 % primérného
vydélku.

10.3 Je-li v pfipadé odst. 10.1 a 10.2 vySe zaméstnanec pfeveden na jinou praci, pfislusi mu za
dobu prfevedeni doplatek ke mzdé do vysSe priimérného vydélku, kterého dosahoval pred
prevedenim.

PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE

11.1 Zaméstnavatel poskytne zaméstnanclm pracovni volno pfi pfekazkach v praci na strané
zameéstnance, a to v rozsahu a dle podminek stanovenych Zakonikem prace a nafizenim vlady
¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich pfekazek v praci,
s nasledujicimi odchylkami.

VysSetieni nebo oSetieni

a) Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, bylo-li vySetfeni nebo
oSetfeni provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni
pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil a které je nejblize bydlisti nebo pracovisti zaméstnance
a je schopné potiebnou zdravotni péci poskytnout (dale jen "nejbliz§i zdravotnické zafizeni"),
pokud vySetfeni nebo oSetfeni nebylo mozné provést mimo pracovni dobu.

b) Bylo-li vySetfeni nebo o$etfeni provedeno v jiném nez nejbliz§im zdravotnickém zafizeni,
poskytne se pracovni volno na nezbytné nutnou dobu; ndhrada mzdy vSak pfislusi nejvySe za
dobu podle pismene a).

Pracovnélékaiska prohlidka, vySetieni nebo ockovani souvisejici s vvkonem prace

Pracovni volno na nezbytné nutnou dobu se poskytne zaméstnanci, ktery se podrobil
pracovnélékarské prohlidce, vySetfeni nebo ockovani souvisejicim s vykonem prace v rozsahu
stanoveném zvlastnimi pravnimi prfedpisy nebo rozhodnutim pfisluSného organu ochrany vefejného
zdravi.

Pferuseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostiredkt

Pracovni volno bez nahrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu pro nepfedvidatelné
preruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostfedkl, nemohl-li
zaméstnanec dosahnout véas mista pracovisté jinym pfiméfenym zpusobem.

Znemoznéni cesty do zaméstnani

Pracovni volno s nahradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na 1 den se poskytne
zaméstnanci téZce zdravotné postizenému pro znemoznéni cesty do zaméstnani z povétrnostnich
divodl nehromadnym dopravnim prostfedkem, ktery tento zaméstnanec pouziva.

Svatba

Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na 3 dny na vlastni svatbu, z toho 1 den k ucasti na
svatebnim obfadu. Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne rodi¢i na 1 den k u€asti na svatbé



ditéte a ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno bez nahrady mzdy ditéti pfi svatbé rodice.

Nahrada mzdy podle tohoto bodu pfislusi rovnéz zaméstnanciim uvedenym v § 317 Zakoniku
prace.

Narozeni ditéte

Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu k pfevozu manzelky
(druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét, a dale na 2 dny v souvislosti s narozenim vlastniho
ditéte.

Pracovni volno bez nahrady mzdy se poskytne k u&asti pfi porodu manzelky (druzky).

Umrti rodinného pfislusnika

Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na:

a) 3 dny pfi umrti manzela/manzelky, druha/druzky nebo ditéte a na dal$i den k Ucasti na pohibu
téchto osob,

b) 2 dny pfi umrti rodi¢e a na dalsi den, jestlize zaméstnanec obstarava pohieb téchto osob,

c) 1 den k Gcasti na pohfbu sourozence zaméstnance, rodi¢e a sourozence jeho manzela, jakoz i
manzela ditéte nebo manzela sourozence zaméstnance a na dalsi den, jestlize zaméstnanec
obstarava pohieb téchto osob,

d) nezbytné nutnou dobu, nejvy$e na 1 den, k Gcasti na pohibu prarodi¢e nebo vnuka zaméstnance
nebo prarodie jeho manzela nebo jiné osoby, ktera sice nepatfi k uvedenym fyzickym osobam,
ale Zila se zaméstnancem v dobé umrti v domacnosti, a na dalsi den, jestlize zaméstnanec
obstarava pohieb téchto osob.

Pohieb spoluzaméstnance

Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu zaméstnancum, ktefi se
zUcCastni pohfbu spoluzaméstnance; tyto zaméstnance ur¢i Zaméstnavatel nebo Zaméstnavatel v
dohodé s pfisluSnou Odborovou organizaci.

Doprovod

a) Pracovni volno k doprovodu rodinného pfislusnika do zdravotnického zafizeni k vy$etfeni nebo
oSetieni pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a k pfedem stanovenému vySetfeni, odetfeni nebo
IéCeni se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvySe v3ak na 1 den, byl-li doprovod nezbytny a
uvedené ukony nebylo mozno provést mimo pracovni dobu.

i) s ndhradou mzdy, jde-li o doprovod manzela/manzelky, druha/druzky nebo ditéte, jakoZz i
rodi€e a prarodi€e zaméstnance nebo jeho/jejiho manzela/manzelky; ma-li zaméstnanec
narok na oSetfovné z nemocenského pojisténi, nepfislusi mu nahrada mzdy,

ii) bez nahrady mzdy, jde-li o ostatni rodinné pfislugniky.

b) Pracovni volno k doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialnich sluzeb nebo do
Skoly nebo Skolského zafizeni samostatné zfizenych pro zaky se zdravotnim postizenim s
internatnim provozem a zpét se poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusnikd, a to s nahradou
mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvyse v8ak na 6 pracovnich dnu v kalendarnim roce.

¢) Pracovni volno k doprovodu ditéte do $kolského poradenského zafizeni ke zji§téni specialnich
vzdélavacich potfeb ditéte se poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusnikl na nezbytné nutnou
dobu bez nahrady mzdy.

Prestéhovani

Pracovni volno bez nahrady mzdy se poskytne na nezbytné& nutnou dobu, nejvySe na 2 dny pfi
stéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové =zafizeni; jde-li o pfestéhovani v zajmu



Zaméstnavatele, poskytne se pracovni volno s nahradou mzdy.

Vyhledani nového zaméstnani

Pracovni volno bez nahrady mzdy pfed skonenim pracovniho poméru se poskytne na nezbytné
nutnou dobu, nejvySe na 1 pulden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dobé v délce dvou
mésicl. Ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno s nahradou mzdy pfed skonéenim
pracovniho poméru vypovédi danou Zameéstnavatelem z davodd uvedenych v § 52 pism. a) az e)
Zakoniku prace, nebo dohodou z tychz dlvodd. Pracovni volno je mozZné se souhlasem
Zaméstnavatele sluCovat.

Odstranéni nasledkul Zivelnych pohrom

Mimo rozsah narokl vyplyvajicich z pFislusnych ustanoveni Zakoniku prace ma zaméstnanec narok
na pracovni volno s nahradou mzdy az 2 dny, k odstranéni nasledkul Zivelnych pohrom na zakladé
fadné, schvalené a zdivodnéné zadosti.

C. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi PRI PRACI
12. OBECNA USTANOVENI

12.1 K jakémukoliv projednavani zalezitosti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci si zaméstnanec
muZe pfizvat nebo se nechat zastupovat ¢lenem vyboru Odborové organizace.

12.2 Odborova organizace se bude podilet na vychové a vzdélavani vSech zaméstnancli k
bezpecéné praci a k ochrané zdravi.

12.3 Pokud se na pracovistich Zaméstnavatele vyskytuji rizikové faktory, je Zaméstnavatel povinen
méFenim prubézné zjisStovat a kontrolovat jejich hodnoty a zabezpec€ovat, aby byly vylou¢eny
nebo alespor omezeny na nejmensi rozumné dosazitelnou miru.

12.4 V pfipadech, kdy naméfené koncentrace Skodlivin dosahnou primérné nejvyssi pfipustné
hodnoty a Zaméstnavatel je nebude schopen technickymi prostfedky ihned snizit, vybavi
zaméstnance na téchto pracovistich osobnimi ochrannymi pomgckami.

12.5 Pravidla pro poskytovani ochrannych napoju jsou uvedena v pfislusném vnitfnim pfedpisu
Zaméstnavatele.

12.6 Pro Cinnost, kdy Odborova organizace realizuje pravo kontroly nad stavem bezpecénosti a
ochrany zdravi pfi praci a u€astni se feSeni otazek souvisejicich s bezpe&nosti a ochranou
zdravi pfi praci, Zaméstnavatel uvolni zaméstnance — zastupce Odborové organizace z vykonu
prace na dobu nezbytné nutnou s nahradou mzdy ve vySi primérného vydélku.

D. ZAVERECNA USTANOVENI

13. ZAVERECNA USTANOVENI

13.1 Smluvni strany se zavazuji po uzavfeni Kolektivni smlouvy dodrZovat socialni smir.
13.2 Nedilnou soucasti Kolektivni smlouvy jsou nasledujici pfilohy:

a) Pfiloha 1 — Mzdy, odmény, odstupné

b) Pfiloha 2 — Socialni oblast

c¢) Priloha 3 — Zafazeni zaméstnancu kategorie DL, OH — BC (stfediska)



d) Pfiloha 4 — Seznam KPI pro variabilni sloZku

e) PFiloha 5 — Struktura variabilni slozky pro DL a IDL

13.3. Zaméstnavatel zajisti dostupnost Kolektivni smlouvy pro vSechny zaméstnance.

V Otrokovicich dne

Za Yokohama TWS Czech Republic a.s.:

S e

Vladislava Kozakova Josef Kfemecek
Clen predstavenstva

mistopfedseda predstavenstva

Za Zakladni organizaci odborového svazu ECHO Mitas Otrokovice:

ey A=

Martin Kubega (Mar 31, 2026 15:13:28 GMT+2) JanYatka (Mar 31, 2026 15:15:45 GMT+2)
Martin Kubesa Jan Zatka
predseda

mistopfedseda

Za Zakladni organizace Odborového svazu ECHO pfi MITAS a.s. Zlin:

/=F e

Vladislav Jandasek (Mar 31, 2026 16:47:32 GMT+2) Adam TureCek (Mar 31, 2026 16:52:02 GMT+2)

Vladislav Jandasek

predseda Adam Turecek
mistopfedseda
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PRILOHA 1 - MZDY, ODMENY A ODSTUPNE

1.

MZDOVY SYSTEM A KATEGORIE ZAMESTNANCU

1.1 Zakladni prava a povinnosti pfi poskytovani mzdy jsou stanoveny pfislusnymi pravnimi
predpisy, zejména Zakonikem prace, Kolektivni smlouvou a internimi mzdovymi predpisy

Zaméstnavatele.

1.2 Na zaméstnance se mzdou sjednanou v pracovni smlouvé, pfipadné ve smlouvé o
individualnich mzdovych podminkach, se vztahuji vSechny nize uvedené body s vyjimkou
bodu 2. (zakladni mzda) a bodu 4. (variabilni slozka mzdy).

1.3 Mzdy jsou splatné nejpozdéji 11. kalendafni den mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém
vznikl zaméstnanci narok na mzdu.

ZAKLADNI MZDA

2.1 Zaméstnanci DL (Blue Collar) a OH BC (Blue Collar) jsou odménovani tarifni mzdou, ktera je
uréovana Zaméstnavatelem jednostranné mzdovym vymérem, a to v souladu s nasledujici
tabulkou (vS8echny uvedené Castky jsou v K&):

Kategorie Uroveni Variavbilnl'

0. I I. . slozka

Operator VI. 34 866 K¢ | 36 701 K& | 41500 K& | 45 734 K¢

Operator V. 32183 K& | 33877 KE | 37407 KE | 40934 K¢

Operator IV. 28 564 K& | 30067 K& | 33455 K¢ | 36277 K&

Operator lIl./B | 27425KE | 29893 K& | 32435K¢ | 35353 K¢ 15%

Operétor IIl./A | 25882 K¢ | 27 244 K& | 30067 K& | 32 890 K¢

Operator Il 23 065 K¢ | 24281 K¢ | 27 104 K& | 29 925 K¢

Operator |. 0 K& 22 163 K& | 24 281 K¢ 0 K¢
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2.2 Dohodnuté procento navySeni tarifni tabulky pro kategorii DL a OH/BC se bude také vztahovat
na zameéstnance, ktefi nemaji mzdu sjednanou v pracovni smlouvé, pfipadné ve smlouvé o
individualnich mzdovych podminkach.

2.3. Vyse tarifni mésicni mzdy je odvozena od zafazeni zamé&stnance do skupin dle druhu prace
viz. pfiloha ¢&. 3.

Zaméstnavatel rozliSuje nasledujicich 6 zakladnich skupin: Operator | — VI
V ramci vySe uvedenych skupin Zaméstnavatel rozliSuje 4 zakladni Urovné:
Uroven 0-v tréninku — neplni normu (novy nastup, zaméstnanec v zacviku)

Pravidlo pfechodu do vys$Si urovné: pIni normu na 100 %, dodrzuje harmonogram, dodrzuje
poradek na pracovisti dle zasad 5 S.

Uroven 1 — pracuje/plni normu na 100 %

Pravidlo pfechodu do vySsi drovné: umi zau€ovat a je ochoten zau€ovat, multifunk&nost — umi
pracovat na vice pozicich a pracuje na nich, vedouci jej mGze poslat kdykoliv pracovat na jinou
pozici/stroj, angazovanost, dodrzuje 5 S, dodrzuje harmonogram.

Uroven 2 — pracuje/plni normu na 100 %, je polyvalentni/ zauéuje nové zaméstnance —
specifické pro kazdy provoz (konfekce, vulkanizace atd.)

Pravidlo pfechodu do vy&Si urovné: spliiuje kritéria urovné 2, dokaze a je ochoten fadné
zastoupit nadfizeného, dodrZuje pofadek na pracovisti dle zdsad 5 S, ma velmi specifickou
znalost/odbornost, kterou ma jen velmi malo spolupracovnikli ve stejném oddéleni, pfipadné
muZze jit i na jiné oddéleni (ziska odbornost na jiném oddéleni).

Uroven 3 — kliéovy zaméstnanec, v pripadé jeho del$i nepfitomnosti mhze dojit
k zastaveni / omezeni vyroby.
3. PRIPLATKY KE MZDE
3.1 Zameéstnavatel bude zaméstnanciim vyplacet nasledujici pfiplatky ke mzdé:

3.1.1 Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi nad ramec zakona
¢ini 10 Ké/hod. Pfiplatek naleZi pouze za hodiny, kdy zaméstnanec skute€né
pracoval ve ztizeném pracovnim prostiedi

Seznam pracovist se ztizenym pracovnim prostiedim je evidovan v samostatném
vnitinim pfedpise Zaméstnavatele.

3.1.2 Zaméstnanci pracujicimu na pracovisti se zvySenou zatézi teplem nalezi pfiplatek ve
vy$i 10 Ké/hod., a to pouze v obdobi od 1. 5. — 30. 9. kalendafniho roku.

3.1.3 Priplatek za praci v odpoledni sméné Cini 12 Ké/hod. Priplatek za praci v odpoledni
sméné prislusi zaméstnanci za skute¢né odpracovanou dobu v odpoledni sméné,
nejvySe vSak za 7,5 hodin za den.

RozvrZeni odpoledni smény je ur€eno stanovenym sménnym kalendafem pro dany
zavod.

Pfiplatek za praci v odpoledni sméné se poskytuje i za praci pfes€as konanou v dobé
odpoledni smény, véetné pfipadl, kdy zaméstnanec za tuto praci presCas Cerpa
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nahradni volno.

Ustanoveni tohoto ¢lanku se neuplatni na zaméstnance s pruznym rozvrzenim pracovni
doby.

3.1.4 Priplatek za praci v noci Cini 10 % priamérného vydélku, minimalné 35 Ké/hod.

3.1.5 Priplatek za praci vsobotu ¢ini 35 Ké/hod. Priplatek za praci v nedéli Cini
57 Ké/hod.

3.1.6 Priplatek za praci prescas €ini 50% priimérného vydélku - jedna se o praci presc¢as
konanou v tydnu, o vikendu i o svatcich.

3.1.7 Priplatek za uziti dychacich pristroja pfi praci nalezi zaméstnanci pfi zasahu i
nacviku ve vysi 57 Ké/hod.

3.2 Zaméstnanclim pracujicim ve 4sménném nebo nepretrzitém harmonogramu nalezi pfiplatek ve
vySi 1.500 K¢, tento pfiplatek mize byt narokovan pfi odpracovani alespon jedné smény ve
4sménném/nepretrzitém harmonogramu a v pfipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance v daném
mésici trval cely kalendarni mésic

3.3 Odména za pracovni pohotovost

Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména ve vysi 10 % pramérného vydélku.
Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda; odména za pracovni
pohotovost za tuto dobu nepfislusi.

3.4 Odmeéna za pracovni pohotovost — pro €leny sboru dobrovolnych hasi¢ti podniku

PFislusnikiim hasi¢ského zachranného sboru nalezi za hodinu pracovni pohotovosti odména ve
vySi 69 Ké/hod. Je-li odména dle bodu 3.3. vy33i nez odména dle tohoto &lanku, naleZi jim
odména dle bodu 3.3. Kolektivni smlouvy.

V pfipadé zmény rozvrzeni pracovni doby spocivajici v nahrazeni pracovni pohotovosti
vykonem prace v ramci sménného rezimu, narok na odménu za pracovni pohotovost dle tohoto
ustanoveni zanika.

3.5. Spole¢na ustanoveni

Hodnota korunovych pfiplatkti se bude navySovat vzdy o dohodnuté procento navySeni zakladni

tarifni mzdy, a zarovef bude zaokrouhleno na 0,5 K& smérem nahoru.

4. VARIABILNi SLOZKA MZDY

4.1 K mési¢ni zakladni mzdé tarifniho zamé&stnance nédleZi variabilni slozka mzdy ve vysi 0 -15 %
ze zakladni mési¢ni mzdy. Pravidla pro vznik naroku na tuto variabilni slozku a uréeni jeji vySe
jsou stanovena v pfiloze €. 5 Kolektivni smlouvy. Variabilni slozka maze byt i vySSi v zavislosti
na preplnéni KPIs.

4.2 V pfipadé, ze ma zameéstnanec v prabéhu pfisluSného kalendafniho mésice neomluvenou
absenci, nema narok na variabilni sloZzku mzdy, a to ani v pomérné vysi.
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5. ROCNi BONUS

5.1 Ro¢ni bonus je mimofadnym finanénim ohodnocenim, které je zavislé na spinéni planovanych
ro¢nich ukazatell (cili) Zaméstnavatele a na splnéni planovaného fondu pracovni doby.

5.2 Stanovené cile ro¢nich bonust pro kazdy kalendarni rok projedna Zaméstnavatel s
Odborovymi organizacemi po jejich schvaleni vedenim Yokohama TWS BA (business area
Yokohama TWS), a to nejpozdéji do 20. prosince pfedchoziho kalendainiho roku.

5.3 Roc¢ni bonus nenalezi zaméstnancim se sjednanou smlouvou o individualnich mzdovych
podminkach, ktefi jsou zafazeni do Annual Variable Pay skupiny Yokohama TWS.

Sledované obdobi a vyplaty ¢asti roéniho bonusu

5.4 RocCni bonus je vyplacen ve tfech ¢astech na zakladé uréeného sledovaného obdobi:

Cast Sledované obdobi Cast bonusu je Procentni vySe ¢asti bonusu
vyplacena ve
vyucétovani mzdy za
mésic
50 % ro¢niho bonusu (€ast
1. Cast | listopad predes$lého roku az kvéten nezavisla na plnéni ukazatelu
duben daného roku BP)
50 % ro¢niho bonusu (€ast
2. Cast | kvéten az Fijen daného roku listopad nezavisla na plnéni ukazatelu
BP)
a) listopad predesiého roku
az fijen daného roku pro
vyhodnoceni odpracované 0 - 15 % rocniho bonusu (dle
3. &ast | doby leden nasledujiciho | spinéni BP)
kalendarniho roku
b) leden aZ prosinec daného
roku pro vyhodnoceni
ukazatelt BP

Podminky pro vznik naroku na roéni bonus

5.5 Zaméstnanci vznikne narok na 1. a 2. ¢ast roCniho bonusu za pfedpokladu, Ze bé&hem
sledovaného obdobi dojde sou€asné ke splnéni vdech nasledujicich podminek:

Pracovni pomér zaméstnance u Zaméstnavatele trval nejméné 3 mésice;

Zaméstnanec splnil planovany fond pracovni doby ve sledovaném obdobi minimalné na
87%.

Planovany fond pracovni doby je pro ucely vypoctu ponizen o: nemoc, oSetfovani ¢lena

neplacené volno, evidence v mimoevidenénim stavu (MES).

V pfipadé pracovniho Urazu, na jehoz zavinéni se podilel zaméstnanec, bude zaméstnanci
zapocitana absence dle procentualni vyse jeho zavinéni.

Zameéstnanec nemél neomluvenou absenci;

Zaméstnanec nebyl pisemné upozornén na zavazné nebo zvlast hrubé poruSeni
povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpisu vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
praci;

-14 -




f) Zaméstnanec nedal vypovéd a neni ke dni vyhodnoceni ro¢niho bonusu (posledni
kalendarni den mésice ledna, kvétna a listopadu) ve vypovédni dobé&, ani z iniciativy
zaméstnance nebyla uzaviena dohoda o skon&eni pracovniho poméru; a

g) Zaméstnanci nebyla dana vypovéd dle § 52 pism. f), g), nebo h) Zakoniku prace nebo jeho
pracovni pomér nebyl ukonéen okamzitym zrusenim dle § 55 Zakoniku prace.

5.6 Pravidla pro vznik naroku na 3. &ast ro¢niho bonusu jsou nasledujici:

a) Zameéstnanec splnil v obou hodnocenych obdobich planovany fond pracovni doby
v minimalni vysi 87%

b) Planovany fond pracovni doby je pro Ucely vypoctu ponizen o: nemoc, oSetfovani ¢lena
rodiny, nepracovniho Uraz, zaméstnancem (i jen ¢asteCné) zapfiCinény pracovni Uraz,
neplacené volno, evidence v mimoevidencnim stavu (MES).

V pfipadé pracovniho Urazu, na jehoz zavinéni se podilel zaméstnanec, bude zaméstnanci
zapocitana absence dle procentualni vyse jeho zavinéni.

c) Zaméstnanec nemél neomluvenou absenci;

d) Zaméstnanec nebyl pisemné upozornén na zavazné nebo zvlast hrubé poruseni
povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisu vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
praci;

e) Zameéstnanec nedal vypovéd a neni ke dni vyhodnoceni ro€niho bonusu (posledni
kalendarni den mésice ledna, kvétna a listopadu) ve vypovédni dobé&, ani z iniciativy
zameéstnance nebyla uzaviena dohoda o skonéeni pracovniho poméru; a

f) Zaméstnanci nebyla dana vypovéd dle § 52 pism. f), g), nebo h) Zakoniku prace nebo jeho
pracovni pomér nebyl ukonéen okamzitym zrusenim dle § 55 Zakoniku prace.

g) Cile stanovené Zaméstnavatelem pro ukazatele Business Profit, dle zafazeni
zaméstnance, budou béhem sledovaného obdobi dosazeny minimalné na 80 %.

Ukazatele rozhodné pro vznik naroku na ro€ni bonus

5.7. BUSINESS PROFIT = BP
Business Profit se kalkuluje jako Gross Profit + SAR néklady (z této kategorie se nezahrnuji
naklady na obchodni reklamace) + z dalSich nakladu se zahrnuji pouze provozni dané a

poplatky, bankovni poplatky a ostatni provozni odpisy a amortizace.
Vysledkem Business Profit se pro tyto ucely rozumi vysledek za celou skupinu YTWS.

5.8 Vyhodnoceni ukazatell pro vypocet 3. ¢asti bonusu:

Mira splnéni cile Business Profit Procento 3. ¢asti roéniho bonusu
120 % a vice 15 %
101 % -119% Linearni narust
100 % 7,5 %
80 % -99 % Linearni narUst
méné nez 80 % 0%

Pozn. Zaokrouhluje se matematicky.

Vyse bonusu a vypocet jednotlivych éasti bonusu
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5.9 Roc¢ni bonus je stanoven ve vysi 190 % zakladu pro vypocet bonusu.

5.10 Zaklad pro vypocet ro¢niho bonusu se sklada z priimérné mésic¢ni hrubé mzdy bez pfipadné
vyplaty €asti roéniho bonusu za sledované obdobi, dale olisténé o odménu za jubileum,
odmeénu pfi pracovnim vyro¢i a odchodu do diichodu, odménu za doporu¢eni zaméstnance a
naborovy pfispévek.

MZDA PRI PRACI NA JINYCH OPERACICH (KATEGORIE DL A OH BC)

6.1 V pfipadé, Ze zaméstnanec v pribéhu mésice pracuje na operaci niz§i kategorie, tj. operaci,
které odpovida tarifni mzda niz$i nez ta, ktera odpovida stalému zafazeni zaméstnance, nalezi
mu za takovou praci tarifni mzda odpovidajici stalému zafazeni zaméstnance.

6.2 V pripadé, Zze zaméstnanec v pribéhu mésice pracuje na operaci vyssi kategorie, tj. operaci,
které odpovida tarifni mzda vy$Si nez ta, ktera odpovida stalému zafazeni zaméstnance, bude
mu za dobu takové prace doplacen rozdil mezi pfisludnymi tarifnimi zafazenimi. Narok na
doplatek vznika pfi odpracovani alespori 7,5 hod/mésic na operaci vy$Si kategorie.

6.3 Doplatek dle bodu 6.2 se vzdy hradi do tarifni mzdy odpovidajici urovni zapracovanosti, kterou
zameéstnanec dosahl v operaci podle svého stalého zafazeni, a to i v pfipadé, Ze zaméstnanec
vykonava operaci vy$8i kategorie jako zastup za zaméstnance zafazeného do vy$Si urovné
dané kategorie praci.

6.4 V pripadé, Ze zaméstnanec zastupuje zaméstnance na pozici OH WC, jeho odména se bude
fidit individualni dohodou mezi zaméstnancem a Zaméstnavatelem.

ZVYSENE ODSTUPNE

7.1 Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
Zaméstnavatelem z dlvodd uvedenych v § 52 pism. a) az c¢) Zakoniku prace nebo dohodou z
tychz dlvodd, nalezi pfi skon€eni pracovniho poméru zakonné odstupné zvysené o:

a) tfi primérné mésicni vydeélky v pfipadé zaméstnanc, jejichz pracovni pomér
u Zaméstnavatele trval 10-14 let;

b) pét prumérnych mési¢nich vydélku v pfipadé zaméstnanc, jejichz pracovni
pomér u Zameéstnavatele trval 15-19 let;

c) Sest prumérnych mésicnich vydélku v pfipadé zaméstnancd, jejichz pracovni
pomér u Zameéstnavatele trval 20 let a déle.

7.2 Do doby trvani pracovniho poméru se zapocitava i doba odpracovana v jinych spole¢nostech
skupiny TWS ¢&i u pravnich pfedchidct Zaméstnavatele, a to za podminky, Ze pracovni pomér
bezprostfedné navazoval.

7.3 V pfipadé opakovaného pracovniho pomeéru zaméstnance u Zaméstnavatele se ftrvani
zameéstnani pro ugely zvySeného odstupného podle ¢lanku 7.1 Kolektivni smlouvy pocita od
posledniho data nastupu zaméstnance do prace k Zaméstnavateli.

7.4 V pfipadé rozvazani pracovniho poméru dohodou z divodu uvedenych v § 52 pism. a) az c)
Zakoniku prace, a to ve vSech zavodech Zaméstnavatele, bude zaméstnanci déle zvySeno
odstupné o takovy pocet primérnych meési¢nich vydélki zaméstnance, ktery odpovida poctu
mésicu neuplatnéné vypovédni doby, ktera by se uplatnila, pokud by byl pracovni pomér
zameéstnance rozvazan vypovédi doru€enou v mésici, v kterém byl zaméstnanci pfedlozen
navrh dohody o rozvazani pracovniho poméru.
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8. ZVLASTNi ODMENA PRI UKONCENi PRACOVNIHO POMERU DOHODOU

8.1 P¥i rozvazani pracovniho poméru dohodou z divodu dle § 52 pism. d) Zakoniku prace nebo
z davodu pfiznani invalidniho dichodu nalezi zaméstnanci zvlastni odména ve vysi:

a) dvojnasobku primérného vydélku pro zaméstnance, ktefi pfistoupi na dohodu o rozvazani
pracovniho poméru ve chvili pfevzeti vypovédi; nebo

b) jednonasobku primérného vydélku pfi skonéeni pracovniho poméru dohodou do konce
prvého mésice béhu vypovédni doby,

a dale

jednonasobku primérného vydélku, a to za kazdych 10 odpracovanych let u
Zaméstnavatele.
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PRILOHA 2 — SOCIALNi OBLAST
9. ODMENA PRI ODCHODU DO STAROBNiHO DUCHODU

9.1 Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnancem
nebo dohodou o rozvazani pracovniho poméru uzavienou se Zaméstnavatelem:

a) z divodu pfiznani starobniho dichodu; nebo
b) z divodu pfiznani pfedéasného starobniho dichodu, pfeddichodu; nebo
c) v pfipadé, Ze byl zaméstnanci pfiznan invalidni dichod tfetiho stupné,

nalezi odména pfi odchodu do dichodu, a to dle poétu odpracovanych let u Zaméstnavatele a
kategorie, ve které je zaméstnanec ke dni odchodu zafazen, a to dle nasledujici tabulky:

Délka pracovniho poméru p\rlgsk(:\t(:adg;c:c::i?%l\_’, IécH R odménch::sp :; el el
minimalné 10 let a méné nez 15 let 10.000 7.500
minimalné 15 let a méné nez 20 let 15.000 11.500
minimalné 20 let a méné nez 25 let 25.000 19.000
minimalné 25 let a méné nez 30 let 35.000 26.500
30 let a vice 75.000 56.500

9.2 Zaméstnanec nema pravo na odménu pfi odchodu do duchodu dle ¢lanku 9.1 v pfipadé, ze:

9.2.1 byl v obdobi 12 mésicu pfed skon€enim pracovniho poméru pisemné upozornén na
poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpis(i vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané praci zvlast hrubym zpusobem; nebo

9.2.2 zaméstnanci byla dana vypovéd dle § 52 pism. f), g), nebo h) Zakoniku prace nebo byl
jeho pracovnim pomér ukon€en okamzitym zrusenim dle § 55 Zakoniku prace.

10. ODMENA PRI PRACOVNIM VYROCI

10.1 Zaméstnavatel bude poskytovat zaméstnancim odménu ve vysi 9.000 K& pfi pracovnich
vyro€ich dle délky pracovniho poméru, a to vzdy po 5 letech jeho trvani (ij. prvné po uplynuti
prvnich 5 let) maximalné v8ak za dobu 55 let trvani pracovniho poméru.

10.2 Odména za pracovni vyro&i bude zaméstnanci vyplacena spoleéné se mzdou za mésic, kdy
bylo vyro¢i dosazeno.

10.3 Zaméstnanec nema pravo na odménu pfi pracovnim vyrocCi dle ¢lanku 10.1 v pfipadé, Ze:

10.3.1 byl v obdobi 12 mésicu pfed dovrSenim pracovniho vyro€i pisemné upozornén na
poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpist vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané praci zvlast hrubym zplsobem; nebo

10.3.2 zaméstnanci byla dana vypovéd dle § 52 pism. f), g), nebo h) Zakoniku prace nebo byl
jeho pracovnim pomér ukon&en okamzitym zruSenim dle § 55 Zakoniku préace;

10.3.3 zaméstnanec dal Zaméstnavateli vypovéd z pracovniho poméru podle § 50 Zakoniku
prace nebo s nim byla z jeho iniciativy uzaviena dohoda o skon&eni pracovniho poméru
podle § 49 Zakoniku prace.
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11. PENZIJNi PRIPOJISTENI SE STATNIM PRISPEVKEM, DOPLNKOVE PENZIJNi SPORENi A
DLOUHODOBY INVESTICNi PRODUKT (DIP)

11.1 Zaméstnanci, jejichz pracovni pomér trva déle nez 6 mésicll a ktefi maji individualné sjednané
penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem nebo dopliikové penzijni spofeni u penzijnich fondd
v Ceské republice, nebo dlouhodoby investiéni produkt (dale jen DIP), maji narok na pFisp&vek
Zameéstnavatele na toto penzijni pfipojisténi, doplfikové penzijni spofeni nebo DIP.

11.2 Narok na pfispévek vznikd meésicem nasledujicim po splnéni podminek pro poskytnuti
prispévku. O navySeni pfispévku, s ohledem na délku trvani pracovniho poméru, musi
zameéstnanec vzdy pozadat.

11.3 Zaméstnanec mlze pozadat zaméstnavatele o rozdéleni pfispévku mezi penzijni pfipojisténi
se statnim pfispévkem, doplrikové penzijni spofeni a DIP, a to v poméru 50% a 50%.

11.4 Na pfispévek nemaji narok zaméstnanci, ktefi jsou vedeni v mimoevidenénim stavu (MES).
Narok na pfispévek zanika ukonéenim pracovniho poméru u Zaméstnavatele.

11.5 Zaméstnavatel poskytne pfispévek na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem nebo
doplrikové penzijni spofeni nebo DIP nasledovné:

a) prispévek ve vysi 1.000 Ké mésicné zaméstnanclm, jejichZ pracovni pomér trva déle nez
6 mésicll; nebo

b) pfispévek ve vysi 1.200 KE mésicéné zaméstnancim, jejichz pracovni pomér trva déle nez
3 roky; nebo

c) prispévek ve vysi 1.500 KE mésiéné zaméstnanclim, jejichz pracovni pomér trva déle nez
10 let.

11.6 Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim vykonavajicim praci ve tfeti kategorii rizikovosti pro
faktory pracovnich podminek vibrace, zaté€Z chladem, zatéz teplem nebo celkova fyzicka zatéz,
jde-li o zatéz pfi dynamickeé fyzické préaci vykonavané svalovymi skupinami, povinny pfispévek
na penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem nebo doplfikové penzijni spofeni u penzijnich
fondl v CR podle pravnich predpist. Vy$e povinného piispévku Zaméstnavatele &ini4 % z
vyméfovaciho zakladu zaméstnance.

Dobrovolny prispévek Zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem nebo
dopliikové penzijni spofeni se zapoc€itava do vySe povinného pfispévku Zaméstnavatele podle
pravnich pfedpisu. Pokud je dobrovolny pfispévek Zaméstnavatele nizsi nez povinny pfispévek
Zaméstnavatele ve vySi 4% z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, Zaméstnavatel doplati
rozdil do povinné vySe. V pfFipadé, Ze dobrovolny pfispévek pfesahuje povinnou vySsi, povazuje
se jeho zbyvajici ¢ast za dobrovolnou.

12. VYPOMOC PRI TRAGICKYCH ZIVOTNiICH UDALOSTECH ZAMESTNANCE

12.1 Zaméstnanci se mohou v pfipadé tragické zivotni udalosti obratit na personalni oddéleni
s zadosti o pomoc.

12.2 Jednotlivé Zzadosti budou individualné posouzeny vedenim Zaméstnavatele spolecné
s Odborovymi organizacemi a zaméstnanec bude pisemné informovan o rozhodnuti.
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13. PRISPEVEK NA SPORTOVNIi A KULTURNI CINNOST A ZDRAVOTNI PECI

13.1 Zaméstnavatel poskytne zaméstnanclm dvakrat ro¢né (Cerven a prosinec) pfispévek na
sportovni a kulturni ¢innost a zdravotni péci, a to nepenézni formou dle uvazeni Zaméstnavatele
v celkové hodnoté 2.000 Ké/rok.

13.2 Novym zaméstnanclim, ktefi odpracuji pouze ¢ast sledovaného obdobi, pfislusi pomérna ¢ast
prispévku zaokrouhlena na 50 K¢& nahoru.

13.3 Zaméstnavatel vyhodnoti narok na pfispévek k datu 31. kvétna a 30. listopadu.

13.4 Sledované obdobi pro kontrolu splnéni podminek pro ziskani pfispévku je doba od
1. listopadu predeslého roku do 30. dubna aktualniho roku a od 1. kvétna do 31. fijna aktualniho
roku.

13.5 Zaméstnanec nema pravo na pfispévek v pfipadé, ze:
13.5.1 méa v evidenci pracovni doby b&hem sledovaného obdobi neomluvenou absenci;
13.5.2 byl béhem sledovaného obdobi pisemné& upozornén na zavazné nebo zvlast hrubé
poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpisli vztahujicich se k zaméstnancem

vykonavané praci; nebo

13.5.3 mu byla dana vypovéd dle § 52 pism. f), g), nebo h) Zakoniku prace nebo byl jeho
pracovnim pomér ukon¢en okamzitym zrusenim dle § 55 Zakoniku prace;

13.5.4 dal b&€hem sledovaného obdobi Zaméstnavateli vypovéd z pracovniho poméru podle
§ 50 Zakoniku prace nebo s nim byla béhem sledovaného obdobi z jeho iniciativy
uzaviena dohoda o skonCeni pracovniho poméru podle § 49 Zakoniku prace.

14. KOMPENZACE ZA LEKARSKOU PROHLIDKU PROVEDENOU MIMO PRACOVNi DOBU

Pokud Zaméstnavatel vySle zaméstnance na preventivni, mimofadnou nebo vystupni 1ékafskou
prohlidku mimo jeho stanovenou pracovni dobu, pfislu§i zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi
priimérného vydélku po dobu stravenou na Iékafské prohlidce nasledovné:

* posouzeni pro vykon prace v rizikové kategorii 1. nebo 2. - 3 hod,
* posouzeni pro vykon prace v rizikové kategorii 3. - 5 hod.

15. PRISPEVEK NA STRAVOVANI

15.1 Zaméstnavatel pfispiva zaméstnancim na stravovani 55 % z ceny jidla nebo chlazeného jidla
nebo hodnoty stravenky. Narok na pfispévek ma zaméstnanec pfi odpracovani minimalné 3
hodin.

15.2 Hodnota stravenky je 130 K&.

Vyrobni zavod Otrokovice

15.3.1 Zaméstnavatel zabezpedi:

(i) zaméstnancim pracujicim v prvni sméné béhem pracovnich dni moznost
zakoupeni teplého jidla;
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(il) zaméstnancim pracujicim v druhé a tfeti sméné béhem pracovnich dni moznost
zakoupeni teplého nebo chlazeného jidla.

15.3.2 Zaméstnavatel poskytne svym zaméstnancim s vySe stanovenym pfispévkem:
(i) jedno hlavni jidlo denné pfi 7,5hodinovém pracovnim rezimu; a
(i) dvé hlavni jidla denné pfi 11hodinovém pracovnim rezimu.
15.3.3 Zaméstnavatel poskytne svym zaméstnancim:
(i) jednu stravenku za kazdou odpracovanou vikendovou sménu v délce 7,5 hodin; a
(i) dvé stravenky za kazdou odpracovanou vikendovou sménu v délce 11 hodin.

15.3.4 Za praci o vikendovych sménach nalezi zaméstnanci stravenka nebo chlazenka (neni
mozny soubéh narokl na stravenku a teplé nebo chlazené jidlo sou¢asné).

15.3.5 Zaméstnavatel zajisti zaméstnancum s pracovistém v Otrokovicich v aredlu Toma,
budova 53, stravenku.

15.4 VVyrobni zavod Zlin a Headquater Praha

15.4.1 Zaméstnavatel poskytne svym zaméstnancim:
(i) jednu stravenku za kazdou odpracovanou sménu v délce 7,5 hodin; a
(i) dvé stravenky za kazdou odpracovanou sménu v délce 11 hodin

15.4.2 Narok zaméstnance na poskytovani stravy s pfispévkem Zaméstnavatele bude
vyhodnocovan vzdy ke konci pfislusného kalendafniho mésice (za cely mésic).

15.4.3 Zaméstnavatel poskytne svym zaméstnancim:

a) Jednu stravenku za kaZdou opracovanou sménu v noci, a to v délce 7,5 hodin, tj.
v €ase od 22:00 hod. — 06:00 hod;

b) Jednu stravenku za kaZdou opracovanou vikendovou sménu, a to v délce 7,5
hodin;

c) Dvé stravenky za kaZdou opracovanou sménu v délce 11 hodin.

15.4.4 Za praci o vikendovych a no€nich sménach nalezi zaméstnanci pouze stravenka.

Spoleéna ustanoveni

15.4.5 Zaméstnavatel nemlze poskytovat zaméstnanci soubézné pfispévek na zavodni
stravovani Ci stravenku a stravné pfi pracovni cesteé.

15.4.6 V pfipadé, Ze Zaméstnavatel nezajisti zaméstnanci teplé nebo chlazené jidlo, vznika
zaméstnanci narok na stravenku dle pravidel uvedenych vyse.

15.4.7 Hodnota stravenky se bude navySovat vZdy od 1.dubna nésledujiciho roku, a to

minimalné o primérnou miru meziroéni inflace v CR, a zarover bude zaokrouhleno na
5 K& smérem nahoru.
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Priloha ¢.3

Zarazeni zaméstnancu kategorie DL, OH - BC (stfediska)
Operator pozice Zlin Otrokovice
TAR 40 Operatorl. [Pomocné operace 2410 4012, 4017
Kompletace lan 4017
Manipulace s materialem 2410 4304; 4305
TAR 41 Obsltfha} Ii'nky . _ __ 4016
Operitor II. Odkladar’u polotovart (navijeni) 4012; 4013; 4014;4015
Pomocné operace 2410 4303
Skladani smési 2410
Skladnik 2652,2750
Emulgace, perforace 4302
Kalandrovani 4012; 4013; 4014; 4015
Kontrola - MOK 2435
Kontrola - testor 4305
Laborantka 2611
Lepeni obalu, vychystavani 2435 4450; 4470
TAR 42 Manipulace s materialem 2410 4202
Operator llIl./A. Obsluha H vahy 2410
Obsluha linky I. 2460,2435 4012; 4013; 4016; 4017; 4440
Obsluha nabijeci stanice 2410 4304
Opravy pneu 4305
Transport 2410, 2460 4012; 4016; 4017; 4202; 4204;
4302; 4305; 4450
Skladnik surovin 2750
T{'\R 42 Kalandrista pod hnéticem 2410
Operator lll./B.
Hasic 2150
Konfekce II. 2435 4202
Kontrola - VK 4305; 4460
Laborant/ka - specialista 2611 4330
Lisovani 2460 4303; 4460
NavaZovani chemikalii 2410
TAR 43 Obsluha Iink.y I __ _ _ 2460 4017; 4018
Operétor IV. Oprava mampulacnllf:h ’prostredku 4012
Opravy pneu - specialni 4305; 4460
Predak vymény forem 4304
Skladnik - predak 2652 4044
Transport 2410 4012; 4018
Udriba (+energo strojni, energo VN) 2581 4082; 4330
Vyména a udrzba forem 2460, 2435 4304
zkusebni technik 2605
Grading pneu 2611 4070; 4305; 4460
Konfekce I. 4202; 4204
Konfekce I. (OTR, MPT, leteeka) 2435 4450
Kontrola - nasledna 4070
Kontrola - RTG + TESTOR 4460
Kontrola - VK (OTR) + RTG 4460
Laborantka 2611
Odvadeéni - predak 4305
Opravy pneu - specialni 4305; 4460
TAR 44 lv’fedélkllinky 2460 4015
, Rizeni linky 2435 4013
Operator V. —
Specialista provozu konfekce 4202
Sefizovani KS 4202; 4450
Udriba - specialista (energo - méfeni a regulace) 2581 4304; 4330; 4082
Predak linky 2410, 2460
PFijem surovin 2410
Skladnik surovin - pfedak 2750
Transport 2410
Udrzba (energo - obsluha plyn.kotl(), hasi¢ predak 2581 4012; 4330; 4082
Preddk udrzby 2581 4330
ZkusSebni technik - predak 2605
T 4012; 4013; 4014, 4018; 4202;
Predak linky 2410, 2460 4440
TAR 45 Grading pneu - specialista 4070
Operator VI. gumar - provozni technologie 4060
Udriba 2581
Predak udriby 2581




PRILOHA C. 4

SEZNAM KLICOVYCH UKAZATELU PRO STANOVENI VARIABILNi SLOZKY
MZDY - ,,KPI“ - (MESICNi & ROCNI)

NAZEV KPI popis
Soulad/dodrzovani systému | viz. pfiloha ¢. 5
Pracovni vykon viz. pfiloha ¢. 5
LWC pocet pracovnich Urazd
LWD pocet dnli zameskanych pro pracovni Uraz
Scrap vadna vyroba
1 smési (odpad pfi zpracovani, vadné smési, proslé smési..)
2 textil, ocelovy kord, draty pfi vyrobé lan
2b (plati pro Otrokovice)
3 surové plasté (vadné konfekce, porucha stroje..)
3b (plati pro Otrokovice)
4 vadné vylisované plasté
5 opravy vylisovanych plasti
6 reklamace
Production speed schopnost vyroby na dany plan
Production output narlst vyroby
Produktivita production output -"narGst vyroby"




Struktura variabilni slozky (VS) pro DL

15%

Hodnocené kritérium Cetnost | Vztahuje se POZNAMKA 1. POZNAMKA 2.
hodnoceni na
. Kritéria: V pfipadé neplnéni z ddvodu
. VSechny Y i .
Urceno podle wrobni <100 % =0 % VS; prekazek, tj. nedostatku
Pracovni 10% stanovenych standard Denné/sména t)’/m . 2100 =X =10 % VS; vyrobniho materialu apod., je tato
vykonnost pro jednotlivé linky, stroje, ka{e yorie >X £ Xmax = 13 %VS; skute¢nost zohlednéna v EGJE
tymy ’g , Maximalni vyse VS je 13 a je povazovana za 100% plnéni
denni prace

%
Indikatorem je denni skore, | Body jsou udélovany dennég,
denni hodnoceni provadi | véetné prescasl konanych
leader. v souvislosti se sménou. Podle
0 = zaméstnanec nesplnil | vy8e uvedeného 0.1.2. kritéria
standard (viz poznamka 2) | udéli supervizor 0 bodu napf. za:
1 = v8echno je v porfadku vadu vyrobku v  duasledku
2 = zaméstnanec je velmi | nepozornosti, neuklizeni,
aktivni nespravnou organizaci prace,
o VSechny Hodnoceni vychazi | neplnéni ukazateld podle 5 S,

Individualni , . . . . NV .

Soulad/ . . vyrobni z celkového poctu bodu za | neplnéni predepsanych norem,
. .. Pracovni hodnoceni . Y , . y .
dodrzovani | 5% . v Denné/sména tymy — uCast — podle poctu | nedostatky v dochazce

) nasazeni pfimého . , . . . .
systému e kategorie odpracovanych hodin | a nedodrzeni  pracovni  doby.
nadfizeného R M . - .

denni prace | (v€etné prescasu) Supervizor udéli 2 body napf¥. za:
-1=4,3% produkci nad stanoveny plan na
-2 = 3,6% Z4adost mistra, pfidéleni na jinou
-3=2,9% praci, nezplUsobeni jakékoliv vady
-4 a méné = 0% vyrobkl, odhaleni skryté vady

+1=55% vyrobku, celkovou flexibilitu.
+2 = 6,0% Za neomluvenou absenci
+3=6,5% v pribéhu pfislusného mésice =

+4 avice=7,0%

automaticky 0 % VS.

Maximalni vySe VS je 20 %
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Struktura variabilni slozky (VS) pro IDL

15%

Hodnocené kritérium Cetnost ) Vztahuje POZNAMKA 1.: POZNAMKA 2.:
hodnoceni se na
Kritéria: V pfipadé poruchy stroje je mozné
Pracovni Mé&sini oinéni brovozniho <100 % =0 % VS; zohlednit nizSi miru plnéni na
j 10% pinent pre Mésicné IDL tymy | 2100 = 10 % VS; zakladé  rozhodnuti  vedouciho
vykonnost planu v tunach s . s - .
bez zvyseni planu plnéni | zaméstnance
je maximalné 10 %
Indikatorem je denni skore, | Body jsou udélovany dennég, véetné
denni hodnoceni provadi | pfes€asl konanych v souvislosti se
leader. sménou. Podle vySe uvedeného
0 = zaméstnanec nesplnil | 0.1.2. kritéria udéli supervizor 0
standard (viz poznamka 2) | bod( napf. za: vadu vyrobku v
1 = v8echno je v pofadku dasledku nepozornosti, neuklizeni,
2 = zaméstnanec je velmi | nespravnou  organizaci  prace,
aktivni neplnéni ukazateld podle 58S,
L Hodnoceni vychazi | neplnéni pfedepsanych norem,
Individualni . . . .
Soulad/ . . z celkového poctu bodu za | nedostatky \Y dochézce a
. ., Pracovni hodnoceni Y o , . . . . .
dodrzovani | 5% . _ Denné/sména | IDLtymy | ufast — podle poctu | nedodrzeni pracovni doby.
, nasazeni pfimého . : . - .
systému nadFizeného odpracovanych hodin | Supervizor udéli 2 body napf. za: za
(vCetné prescasl) produkci nad stanoveny plan na
-1=4,3% zadost mistra, pfidéleni na jinou
-2 = 3,6% praci, nezpusobeni jakékoliv vady
-3=2,9% vyrobkl, odhaleni skryté vady
-4 a méné = 0% vyrobku, celkovou flexibilitu.
+1=55% Za neomluvenou absenci
+2 = 6,0% v priibéhu prislusného mésice =
+3=6,5% automaticky 0 % VS.

+4 avice=7,0%

Maximalni vyse VS je 17 %
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