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(1) Yokohama TWS Czech Republic a.s., бүртгэлтэй байршил: Švehlova 1900/3, Záběhlice, 106 00 Praha 10, Компанийн регистрийн дугаар: 000 12 190, төлөөлөгч нь Захирлуудын зөвлөлийн дэд дарга Йозеф Кремечек болон Захирлуудын зөвлөлийн гишүүн Владислава Козакова (цаашид "Ажил олгогч" гэх);
(2) ECHO Mitas Otrokovice үйлдвэрчний эвлэлийн үндсэн байгууллага, бүртгэлтэй байршил: Tomáše Bati 1740, 765 02 Otrokovice, регистрийн дугаар: 657 35 625, төлөөлөгч нь дарга Мартин Кубеш болон дэд дарга Ян Жатка (цаашид "Отроковицийн үйлдвэрчний эвлэлийн байгууллага" гэх);
(3) ECHO Үйлдвэрчний эвлэлийн MITAS a.s. Злин дахь үндсэн байгууллага, бүртгэлтэй байршил: Šedesátá 5638, 760 01 Zlín, регистрийн дугаар: 708 91 087, дарга Владислав Яндасек, дэд дарга Адам Туречек (цаашид "Злин дугуйны худалдааны эвлэлийн байгууллага" гэх);

(Отроковице Худалдааны Үйлдвэрчний Эвлэлийн Байгууллага, Злин Дугуйны Үйлдвэрчний Эвлэлийн Байгууллага, Злин Холимог Үйлдвэрчний Эвлэлийн Байгууллага болон цаашид тус тусдаа "Үйлдвэрчний Эвлэлийн Байгууллага" гэж, хамтад нь "Үйлдвэрчний Эвлэлийн Байгууллагууд" гэж нэрлэгдэх)

энэ Хамтын гэрээг (цаашид "Хамтын гэрээ" гэх) нэгдэн орох:

ҮНДСЭН ЗААЛТУУД
1. ХАМТЫН ГЭРЭЭНИЙ АГУУЛГА БА ЗОРИЛГО
1.1 Энэхүү хамтын гэрээ нь Ажил олгогч болон түүний ажилтнуудын хооронд, мөн Ажил олгогч болон Үйлдвэрчний эвлэлийн байгууллагуудын хоорондох харилцааг зохицуулна.
1.2 Хамтын гэрээний зорилго нь нийгмийн тайван байдлыг урт хугацаанд хадгалах нөхцөлийг бүрдүүлэхэд оршино. Хөгжил дэвшлийн үндсэн урьдчилсан нөхцөл болох нийгмийн тайван байдлыг бий болгох, хадгалахын тулд гэрээний талууд үүсч болзошгүй асуудлуудыг хэлэлцээний замаар, харилцан тохиролцоонд хүрэх зорилгоор шийдвэрлэнэ.
2. ХАМТЫН ГЭРЭЭНИЙ ҮЙЛЧЛЭХ ХҮРЭЭ БА ХҮЧИН ТӨГӨЛДӨР БАЙДАЛ
2.1 Хамтын хэлэлцээр нь ажил олгогчийн бүх ажилтанд хамаарах ба ажил олгогчийн төлөө хөдөлмөрийн харилцаанаас гадуур гүйцэтгэх ажлын тухай гэрээний дагуу ажиллаж буй ажилтнуудыг оруулахгүй. Ажил эрхлэлтийн гэрээнд эсхүл шаардлагатай тохиолдолд хувь хүний цалингийн гэрээнд цалингаа тохиролцсон ажилтнууд нь үндсэн цалин болон хувьсах цалингийн бүрэлдэхүүн хэсгүүдтэй холбоотой Хамтын гэрээний заалтуудад хамаарахгүй.
2.2 Хэрэв хамтын гэрээний зарим заалт нь Ажил олгогчийн тодорхой нэг үйлдвэрт ажилладаг ажилтнуудад хамаарах бол ажилтны тухайн үйлдвэрт харьяалагдахыг холбогдох үйлдвэрийн хүний нөөцийн бүртгэлээр тогтооно.
2.3 Хамтын гэрээ 2024 оны 1 дүгээр сарын 1-ний өдрөөс хүчин төгөлдөр болно.
2.4 Хамтын хэлэлцээр тодорхой хугацаатай, ялангуяа 2025 оны 12 дугаар сарын 31-нийг хүртэл хүчинтэй.
2.5 Энэхүү хамтын гэрээ нь Ажил олгогч болон аливаа Үйлдвэрчний эвлэлийн байгууллага хооронд байгуулсан бүх өмнөх хамтын гэрээг бүрэн хүчингүй болгож, орлуулна.
3. АЖИЛТНУУДЫГ ҮЙЛДВЭРЧНИЙ ЭВЛЭЛИЙН БАЙГУУЛЛАГУУДААР ТӨЛӨӨЛҮҮЛЭХ
3.1 Ажил олгогч нь өөрөөр тохиролцоогүй бол бүх үйлдвэрчний эвлэлийн өмнө хүлээсэн үүргээ биелүүлэх үүрэгтэй.
4. АЖИЛТНУУДЫН АНГИЛАЛ
4.1 Ажил олгогч дараах ажилтны ангиллыг ялгаж тодорхойлдог:
a) DL (Blue Collar) — бүтээгдэхүүн үйлдвэрлэлд шууд оролцдог, ажилчны ангилалд хамаарах ажилтнууд;
b) OH BC (Blue Collar) — үйлдвэрлэлийг дэмжих үйл ажиллагаанд хамаарах ажилтнууд;
c) OH WC (White Collar) — захиргааны болон техникийн ангилалд хамаарах ажилтнууд;
d) SAR — үйлдвэрлэлийн үйл ажиллагаанд хамаарахгүй бөгөөд ихэнхдээ үйлдвэрлэлийн тусдаа нэгжүүдийн түвшнээс дээгүүр чиг үүрэг гүйцэтгэдэг ажилтнууд.
A. ГЭРЭЭ БАЙГУУЛАГЧ ТАЛУУДЫН ХАРИЛЦАН ЭРХ, ҮҮРЭГ
5. ҮЙЛДВЭРЧНИЙ ЭВЛЭЛИЙН БАЙГУУЛЛАГУУДЫН ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА
5.1 Үйлдвэрчний эвлэлийн байгууллага нь ажиллах цагийн хуваарийг алдагдуулахгүй, ажил олгогчийн эрх ашиг, үйл ажиллагаанд саад учруулахгүйгээр үйл ажиллагаа явуулах үүрэг хүлээнэ.
5.2 Үйлдвэрчний эвлэлийн байгууллагууд өөрсдөд нь олгогдсон аливаа давуу эрх, эрхүүдийг Ажил олгогчийн эрх ашигт сөргөөр нөлөөлөх буюу хохирол учруулах байдлаар урвуулан ашиглахгүй байх үүрэг хүлээнэ.
5.3 Үйлдвэрчний эвлэлийн ажилтнуудын нууц хадгалах үүрэг нь Ажлын хууль, S 276 (дэд хэсэг 3–6)-оор зохицуулагдана.
5.4 Үйлдвэрчний эвлэлийн гишүүд, бүтэн цагийн албан тушаалтнуудыг эс тооцвол, холбооны эрх, үүргээ голчлон ажлын бус цагаар хэрэгжүүлнэ. Шаардлагатай тохиолдолд ажил олгогч хөдөлмөрийн холбоодын гишүүдэд ажлын цагаар үйл ажиллагаа явуулах онцгой зөвшөөрөл олгоно. Хороо болон бусад үйлдвэрчний эвлэлийн байгууллагын хуралдаанууд зөвхөн ажлын цагаас гадуур, ажил олгогчийн ажлын байрнаас гадуур явагдана. Шаардлагатай тохиолдолд ажил олгогч ажлын цагаар хороо болон бусад үйлдвэрчний эвлэлийн байгууллагын хуралдаанд оролцохыг онцгой тохиолдолд зөвшөөрнө. Ээлжийн горимоор ажилладаг бөгөөд ажил олгогчийн зөвшөөрлөөр ажлын цагаар хороо болон бусад үйлдвэрчний эвлэлийн байгууллагын хуралдаанд оролцсон ажилтнууд тухайн хуралдаанд оролцсон хугацааны цалингийн нөхөн олговор авах эрхтэй, гэхдээ албан тушаалтан тутамд сард 5 цагаас хэтрэхгүй. Энэ заалтын зорилгоор ажил олгогчийн ажлын байрнаас гадуурх талбайд үйлдвэрлэлийн тусдаа байгууламжуудад зориулагдсан уулзалт (сургалт, хурлын өрөөнүүд), хэрэв боломжтой бол, эсвэл ажил олгогчоос чөлөөлөгдсөн албан тушаалтанд олгосон талбайг багтаана.
5.5 Ажил олгогч нь бүх үйлдвэрчний эвлэлийн байгууллагын төлөөлөгчдийг жилд нэг удаа уулзаж, хэлэлцээрийн багийн гишүүдэд зориулан гурав хоногийн хамтын хэлэлцээний бэлтгэл хийх нөхцөлийг бүрдүүлнэ, мөн жилд нэг удаа тус бүрдээ хоёр өдрийн хугацаатай ижил зорилгоор хувь холбоодын хорооны гишүүдэд дундаж цалингийн хэмжээгээр нөхөн олговор олгоно.
5.6 Холбоо байгууллага ажил олгогчид дараах талаар даруй мэдэгдэнэ:
a) ажлын байран дахь эрүүл ахуй, аюулгүй байдлын хангалтгүй нөхцөл; болон
b) ажил олгогчийн хүлээн зөвшөөршгүй ажлын болон нийгмийн нөхцөл байдлын талаар.
6. АЖИЛ ОЛГОГЧИЙН ҮЙЛДВЭРЧНИЙ ЭВЛЭЛИЙН БАЙГУУЛЛАГУУДАД ХАНДАХ ҮҮРЭГ
Хамтран шийдвэрлэх
6.1 Ажил олгогч дараах үйлдлүүдийг хийхдээ үйлдвэрчний эвлэлийн зөвшөөрлийг авах үүрэгтэй:
a) үйлдвэрчний эвлэлийн гишүүнийг албан тушаалын хугацаанд болон албан тушаалаасаа чөлөөлөгдсөний дараах нэг жилийн дотор ажлаас чөлөөлөх буюу шууд халах (2006 оны 262/2006 дугаартай Хөдөлмөрийн хуулийн 61(2) зүйл, цаашид "Хөдөлмөрийн хууль" гэх);
b) ажлын тушаал гаргах буюу өөрчлөх (Хөдөлмөрийн кодексийн 306 дугаар зүйлийн 4 дэх хэсэг);

c) ажлаас чөлөө авах бичгээр баталсан хуваарь гаргах (Хөдөлмөрийн хуулийн 217.1-р зүйл); болон
d) бүлгийн амралтын эрхийн тогтоолт (Хөдөлмөрийн кодексийн 220 дугаар зүйл).
e) ажлын цагийн дансны тогтолцоо нэвтрүүлсэн тохиолдолд (§ 86 Хөдөлмөрийн тухай хууль);
f) бүтээгдэхүүний борлуулалт түр хугацаагаар буурах эсвэл эрэлт хязгаарлагдсаны улмаас ажил олгогч ажилтанд долоо хоногийн ажлын цагийн хэмжээнд ажил олгох боломжгүй болох нөхцөлүүдийг тогтоосон хэлэлцээр байгуулах үед (§ 209 дүгээр зүйлийн 2 дахь хэсэг, Хөдөлмөрийн тухай хууль).
Мэдэгдэл
6.2 Өөрөөр тохиролцоогүй бол ажил олгогч дараах талаар үйлдвэрчний эвлэлүүдэд мэдээлэх үүрэгтэй:
a) Хөдөлмөрийн кодексийн 287.1-д заасан асуудлууд;
b) ажилчдын тоо, шинээр байгуулсан хөдөлмөрийн харилцаа, дууссан хөдөлмөрийн харилцаа, ажилчдын шилжилт болон бүртгэлгүй статустай холбоотой ажилчдын шилжилт хөдөлгөөн;
c) үйлдвэрлэлийн төлөвлөгөөг биелүүлсэн байдал;
d) ажилчны бүтээмж;
e) тухайн саруудад илүү цагийн ажлын тоо;
f}	тэгш хандах нөхцөлийг хангах, ялгаварлан гадуурхалтыг урьдчилан сэргийлэх арга хэмжээ;
g) ажлын үйл ажиллагаа, нөхцөлд эрсдлийн хүчин зүйлсийн бүх хэмжилтийн үр дүн;
h) ажил олгогчийн мэдэгдэл эсхүл шууд халснаас бусад ажлаас чөлөөлөх бусад тохиолдлууд (Хөдөлмөрийн хуулийн 61.5 дугаар зүйл).
6.3 Ажил олгогч нь Хамтын гэрээний 6.2-р зүйлд заасан баримтуудын талаар сар бүр Үйлдвэрчний эвлэлийн байгууллагуудад мэдээлнэ.
Хэлэлцүүлэг
6.4 Ажил олгогч нь Үйлдвэрчний эвлэлийн байгууллагатай дараах асуудлуудыг хэлэлцэх үүрэгтэй:
a) Хөдөлмөрийн кодексийн 287 дугаар зүйлийн 2 дахь хэсэгт заасан асуудлууд;
b) ажлын гүйцэтгэлийн стандартыг үнэлэх; ажилтнуудыг DL, OH — BC ангилалд ангилах (Хамтын хэлэлцээрийн 3-р хавсралтыг үзнэ үү);
c) Цалингийн хувьсах хэсэг болон жилийн урамшууллын KPI-үүд (гол гүйцэтгэлийн үзүүлэлтүүд) (3-р хэсэг);
d) тогтмол төлбөрийн өдрийг тогтоох;
e) зөвшөөрөлгүй ажлаас хоцрох, тасалдах явдлыг үнэлэх (Хөдөлмөрийн хуулийн 348.3-р зүйл);
f}	хөдөлмөрийн харилцаанд цалин хөлс болон бусад эрхийг зохицуулах дотоод журмыг баталж гаргах (Хөдөлмөрийн хуулийн 305 дугаар зүйл);
g) шинэ дотоод журмыг батлахаас өмнө;
h) онцгой нийгмийн тусламж үзүүлэх. 
i) Хөдөлмөрийн тухай хуулиар тогтоосон бусад асуудлууд.
6.5 Хэрэв Ажил олгогч байгууллагын бүтэц, зохион байгуулалт эсвэл рационализацийн арга хэмжээ авч хэрэгжүүлэхээр бэлтгэж байгаа бөгөөд энэ нь ажилтнуудын хөдөлмөрийн харилцааг дуусгахад хүргэх бол холбогдох Үйлдвэрчний эвлэлийн байгууллагуудтай яаралтай хэлэлцэх ёстой, төлөвлөж буй арга хэмжээний шалтгаан, холбогдох ажилтнуудын тоо ба бүтэц, мөн тэднийг өөр тохиромжтой албан тушаалд шилжүүлэх эсвэл дахин сургах боломжийн талаар холбогдох үйлдвэрчний эвлэлийн байгууллагуудтай хэлэлцэх
Ажил олгогчийн үйлдвэрчний эвлэлүүдтэй харилцах бусад үүрэг
6.6 Холбооны холбогдох байгууллагуудтай харилцахдаа Ажил олгогч дараах үүрэгтэй:
a) бүх үйлдвэрийн ажилтнуудын төлөөлөгчдийг жилд хоёр удаа ажил олгогчийн төлөөлөгчидтэй уулзуулж, ажил олгогч болон түүний үйл ажиллагаатай холбоотой асуудлуудыг хэлэлцэх боломжийг олгох;
b) Холбооны гишүүн ажилтан урьдчилан зөвшөөрөл авсан тохиолдолд түүнд үнэ төлбөргүй эвлэлийн гишүүний үнэмлэх олгох. Энэ зорилгоор эвлэлийн байгууллагууд сар бүрийн эцэс хүртэл гишүүдийн бүх өөрчлөлтийг бичгээр ажил олгогчийн цалингийн албанд мэдэгдэнэ;
c) Холбоодын байгууллагуудад шинээр ажилд орсон ажилтнуудад танилцуулгын сургалтын явцад холбоодын ажлын ач холбогдол болон холбоодын байгууллагын амьдралын талаар мэдээлэх боломж олгох;
d) Холбоодын дотоод журмыг цахим шуудангаар мэдээлэх. Энэ заалтын эхний өгүүлбэрт дурдсан баримт бичгүүдийг хүлээн авахын өмнө холбоод тайлбар, санал хүсэлтээ илэрхийлэх эрхтэй;
e) дараагийн сарын төлөвлөгөөг батлах үед үйлдвэрлэлийн хурлуудад үйлдвэрчний эвлэлийн байгууллагын төлөөлөгчдийг оролцуулах;
[image: ]	гүйцэтгэлийн стандартыг өөрчлөх, хөдөлмөрийн бүтээмжийг нэмэгдүүлэх, шинэ машин механизм нэвтрүүлэх эсвэ технологи нэвтрүүлэх үед энэ хамтын хэлэлцээрийн талууд ажлын нөхцөлд эрсдлийн хүчин зүйлүүдийг хэмжих саналыг тус тус гаргах эрхтэй. Хэмжилт хийх ажлын байруудыг ажил олгогч холбогдох үйлдвэрчний эвлэлийн байгууллагатай зөвшилцөн сонгоно;
f) Хэрэв ажил олгогч хөдөлмөрийн эвлэлийн байгууллага болон/эсвэл түүний гишүүдийг хуралд уривал, ажил олгогч нь уригдсан бүх гишүүдэд ажлаас чөлөө олгож, цалинтай байх нөхцөлийг хангана. Ажлын байран дахь эрүүл ахуй, аюулгүй байдлын шалгалт (OHS аудит), аюулгүй байдлын хорооны хурал болон/эсвэл ажлын ослоос үүдэх нөхөн олговрын комиссын хуралд оролцож буй холбооны гишүүдэд мөн цалинтай чөлөө олгоно.

Ажил олгогчийн үйлдвэрчний эвлэлийн албан тушаалтнуудтай холбоотой эрх, үүрэг
6.7 Албан тушаалтанууд Хөдөлмөрийн кодексд заасан хэмжээнд тусгай хамгаалалттай байна. Хамаарах үйлдвэрчний эвлэлийн байгууллагын хорооны гишүүдийг албан тушаалтан гэж тооцно. Тус бүрийн үйлдвэрчний эвлэлийн байгууллага хамтын хэлэлцээр байгуулсан өдрөө албан тушаалтнуудын жагсаалтыг бичгээр ажил олгогчийн хүний нөөцийн албанд ирүүлнэ. Холбоодын холбогдох байгууллагууд албан тушаалтнуудын жагсаалтад гарсан аливаа өөрчлөлтийг гарсан өдрөөс хойш 15 хоногийн дотор ажил олгогчид мэдэгдэх үүрэгтэй.
6.8 Прагийн үйлдвэрийн цехэд ажилтан чөлөөлөгдсөн эдгээр хөдөлмөрийн холбоодын албан тушаалтнуудын цалингийн зардалд ажил олгогч чөлөөлөгдсөн албан тушаалтны нийт сарын цалингийн 50%-тай тэнцэх хэмжээгээр оролцоно.
Түүний ... харьяалагдах цалингийн зардлын %	Албан тушаалтан, ажил олгогчийн хууль ёсны хасалтуудыг оролцуулсан.
6.9 Албан тушаалаас чөлөөлөгдсөн албан тушаалтан нь ажлын гэрээнийхээ дагуу ажил олгогчтой хөдөлмөрийн харилцаатай хэвээр байна. Ажил олгогч нь холбогдох албан тушаалаас чөлөөлөгдсөн албан тушаалтны ажлын гэрээний дагуу цалин, татвар болон шимтгэл төлөх үүргийг биелүүлнэ. Ажил олгогчийн дотоод журам болон Хамтын хэлэлцээрийн бүх заалт чөлөөлөгдсөн албан тушаалтанд хамаатай.
6.10 Гарах гэж буй үйлдвэрчний эвлэлийн албан тушаалтны цалинг тусдаа бичгээр байгуулсан гэрээгээр тохиролцоно.
6.11 Холбооны үүргээ гүйцэтгээд дуусмагц хуучин албан тушаалтнуудыг анхны ажлын байр, ажиллах газарт нь буцааж илгээх ёстой. Хэрэв тухайн ажил байхгүй эсвэл ажиллах газар хаагдсан бол ажил олгогч Хөдөлмөрийн хуулийн 47 дугаар зүйлд зааснаар тэднийг ажлын гэрээнд заасан мэргэжил, ур чадварт нь нийцсэн, цалингийн зэрэглэл нь адил бусад ажилд шилжүүлэн томилох үүрэгтэй.
6.12 Ажил олгогч нь Хөдөлмөрийн кодексийн 203 дугаар зүйлд зааснаар үйлдвэрчний эвлэлийн сургалтын зорилгоор үйлдвэрчний эвлэлийн хорооны гишүүдийг чөлөөлнө. Цех хорооны дарга нар болон тэдний орлогчдыг үйлдвэрчний эвлэлийн байгууллагатай харилцан зөвшилцөж, үйл ажиллагааны шалтгаангүйгээр ижил зорилгоор чөлөөлнө.
6.13 Ажил олгогч нь мэргэжлийн холбооны байгууллагын хорооны гишүүдийн ажлын байран дахь аюулгүй байдлын сургалтад оролцсон хугацаанд дундаж цалингийн хэмжээгээр нөхөн олговор олгоно, хууль тогтоомжийн хүрээнээс гадуур ажил олгогчийн ажилтнуудын эрх ашгийг төлөөлөх зорилгоор хөдөлмөрийн харилцаа, нийгмийн асуудал болон эдгээр салбарын шинэ хууль тогтоомжийн талаар нийтдээ жилд 120 цаг сургалт явуулна.
6.14 Ажил олгогч нь үйлдвэрчний эвлэлүүдэд ажилтан/үйлдвэр/жил тутамд 575 CZK-ын санхүүгийн нөөц олгохоор үүрэг хүлээж, уг нөөцийг тэдний үйл ажиллагаатай холбоотой зардлыг нөхөх, мөн ажил олгогчийн бүх ажилтнуудын ашиг тусад зориулан ашиглана.үйлдвэр/жил тус бүрт тэдний үйл ажиллагаатай холбоотой зардлыг нөхөх зорилгоор олгох бөгөөд эдгээр хөрөнгийг хөдөлмөрийн эвлэлүүд Ажил олгогчийн бүх ажилтанд ашиг тустайгаар болон/эсвэл Ажил олгогчийн ажилтнуудыг төлөөлөх хөдөлмөрийн эвлэлүүдийн чадавхийг хөгжүүлэх зорилгоор ашиглана. Энэ зорилгоор ажилтны тоог тухайн жил, үйлдвэрийн 1-р сарын 1-ний байдлаар тогтооно. Санхүүжилтийг хандивын гэрээний үндсэн дээр холбоодын данс руу шилжүүлнэ. Энэ заалтаар ногдуулах нийт хувь нэмрийг холбоодын хооронд тэдний байгуулсан тохиролцооны дагуу хуваарилна, уг тохиролцоог тэд Ажил олгогчид заавал ирүүлэх үүрэгтэй. Ажил олгогч мөн Злин холимог мэргэжлийн холбооны даргад нэг удаагийн цэвэр жилийн урамшуулал болгон 22,000 CZK олгохоор үүрэг хүлээнэ.
6.15 Ажил олгогч Үйлдвэрчний эвлэлийн байгууллагын үйл ажиллагаанд зориулан шаардлагатай тавилгатай, холбооны ердийн хэрэгслүүдээр (утас, компьютер, и-мэйл хаяг, хэвлэгч ашиглах эрх гэх мэт) тоноглогдсон өрөөг үнэ төлбөргүйгээр олгож, тэдгээрийн өдөр тутмын ашиглалтын зардлыг хариуцна.компьютер, цахим шуудангийн данс, принтер ашиглах боломж гэх мэт) мөн тэдний хэвийн үйл ажиллагааны зардлыг хариуцна.
Бусад заалтууд
Гэрээний талууд нь 1991 оны 2/1991 дугаартай, нэмэлт өөрчлөлт орсон Хамтын хэлэлцээний тухай хуулийн 8(5) дугаар зүйлд заасан утгаар, хамтын хэлэлцээрийн хүчинтэй хугацаанд аль ч тал хамтын хэлэлцээрт нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай хэлэлцээ эхлүүлэх санал гаргах эрхтэй, гэхдээ зөвхөн 1 дүгээр хавсралтын хүрээнд, ажлын гэрээнд цалин тохируулсан ажилтнуудын цалингийн индексацийг оруулахгүйгээр, эсвэл хувь хүний цалингийн нөхцлийн тухай гэрээнд.


B. АЖИЛ ЭРХЛЭЛТ БА АЖЛЫН ЦАГ ТОГТООХ
7. АЖЛЫН ЦАГ
7.1 Тогтоосон долоо хоногийн ажлын цаг нь ажилтнуудын ажлын хуваарь үл хамааран бүх ажилтанд долоо хоногт 37.5 цаг байна.
7.2 Ажлын цаг эхлэхэд ажилтнууд ажлын байрандаа бэлэн байх ёстой бөгөөд ажлын цаг дуусахаас өмнө ажлын байрнаасаа явах хориотой.
7.3 Хэрэв хөдөлмөрийн харилцаа сар бүрийн эхний ажлын өдөр (календарийн эхний өдөр биш) эхэлсэн бол тухайн сарны эхний календарийн өдрөөс эхлэн хөдөлмөрийн харилцаа тооцогдоно.
7.4 Хөтөлбөрт долоо хоногуудын ажлын цаг жигд бус хуваарилагдсан тохиолдолд 52 дараалсан долоо хоногийн хугацаанд долоо хоногийн дундаж ажлын цаг заасан долоо хоногийн ажлын цагаас хэтрэх ёсгүй.
8. ИЛҮҮ АЖЛЫН ЦАГ
8.1 Нэмэлт цаг ажил долоо хоногт дунджаар 8 цагаас хэтрэхгүй байх хугацааг талууд 52 дараалсан долоо хоног гэж тохиролцов.
9. АМРАЛТЫН ӨДРҮҮД
9.1 Бүх ажилчид жил бүрийн тоогоор 5 долоо хоногийн амралт авах эрхтэй.
9.2 Ажил олгогч нь Хөдөлмөрийн кодекс болон үйлдвэрчний эвлэлийн байгууллагын урьдчилсан зөвшөөрөлтэйгээр батлагдсан амралтын хуваарийн дагуу дөрвөн долоо хоногийн амралтын хугацааг шийднэ. Дөрвөн долоо хоногоос илүү амарч чөлөө авах асуудлыг ажилтан өөрөө одоогийн үйл ажиллагааны хэрэгцээ болон төлөвлөсөн/тогтоосон ээлжийн хуваарийн дагуу, ажлын өдрөөс дор хаяж 14 хоногийн өмнө Ажил олгогчийн бичгээр өгсөн зөвшөөрөлтэйгээр төлөвлөнө.



10. АЖИЛ ОЛГОГЧИЙН ТАЛЫН АЖИЛЛАХ БЭРХШЭЭЛҮҮД
10.1 Хөдөлмөрийн кодексийн 207(a) дугаар зүйлд зааснаар ажлын саад тотгор үүссэн тохиолдолд, өөрөөр хэлбэл ажилтан өөрийн буруугүйгээр тоног төхөөрөмжийн эвдрэл, түүхий эд эсвэл түлшний нийлүүлэлт, буруу ажлын баримт бичиг эсвэл бусад үйл ажиллагааны шалтгаанаас үүдсэн түр зуурын алдааны улмаас ажлаа гүйцэтгэх боломжгүй болсон тохиолдолд, энэ нь зогсолтын хугацаа гэж тооцогдоно, хэрэв ажилтныг өөр ажилд шилжүүлээгүй бол дундаж цалингийнх нь 80 хувийн хэмжээгээр цалингийн нөхөн олговор авах эрхтэй.
10.2 Хөдөлмөрийн кодексийн 207(b) дугаар зүйлд зааснаар ажлын байранд Pti pfeká2ce, өөрөөр хэлбэл ажилтны тааламжгүй цаг агаар эсвэл байгалийн гамшгийн улмаас үүссэн ажлын зогсолтын улмаас ажиллах боломжгүй болж, түүнийг өөр ажилд шилжүүлээгүй бол, тэд дундаж цалингийнхээ 60%-ийн хэмжээний нөхөн олговор авах эрхтэй.
10.3 Хэрэв дээрх 10.1 болон 10.2-р заалтын дагуу ажилтныг өөр ажилд шилжүүлсэн бол шилжүүлсэн хугацаанд шилжүүлтийн өмнөх дундаж цалингийнх нь хэмжээнд хүртэл цалингийн нэмэгдэл авах эрхтэй.
11. АЖИЛТНЫ ТАЛЫН АЖИЛЛАХ БЭРХШЭЭЛҮҮД
11.1 Ажил олгогч нь ажилтан өвчтэй тохиолдолд ажилтнуудад ажлаас чөлөө олгоно, Хөдөлмөрийн кодекс болон 2006 оны 590/2006 дугаар Засгийн газрын тогтоолд заасан хэмжээ, нөхцлийн дагуу, уг тогтоол нь ажилд оролцох бусад чухал хувийн саад тотгорын хүрээ, хэмжээг тодорхойлсон бөгөөд дараах онцгойлолтуудтай байна.
Үзлэг эсвэл эмчилгээ
a) Шаардлагатай хугацаанд цалинтай чөлөө олгох бөгөөд дараах нөхцөл биелсэн байх ёстой:шалгалт эсвэл эмчилгээг ажилтан сонгосон эрүүл мэндийн даатгалын компанитай гэрээт, ажилтны оршин суугаа эсвэл ажиллах газартай хамгийн ойр, шаардлагатай эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээ үзүүлэх боломжтой эрүүл мэндийн байгууллагад хийгдсэн бол (цаашид "хамгийн ойр эрүүл мэндийн байгууллага" гэх), мөн үзлэг эсвэл эмчилгээг ажлын цагаас гадуур хийх боломжгүй байсан нөхцөлд.
b) Хэрэв шинжилгээ эсвэл эмчилгээг хамгийн ойрын эрүүл мэндийн байгууллагаас өөр байгууллагад хийлгэсэн бол ажлаас чөлөөлөх хугацааг шаардлагатай хэмжээгээр олгох боловч цалингийн нөхөн олговрыг (a) заалтад заасан хугацаанаас хэтрэхгүйгээр олгоно.


Ажлын гүйцэтгэлтэй холбоотой мэргэжлийн эмнэлгийн үзлэг, дархлаажуулалт буюу вакцин хийлгэх
Ажлын гүйцэтгэлтэй холбоотой мэргэжлийн эрүүл мэндийн үзлэг, шинжилгээ эсвэл дархлаажуулалтад хамрагдсан ажилтанд шаардлагатай хугацаанд чөлөө олгох бөгөөд энэ нь тусгай хууль тогтоомж эсвэл эрүүл мэндийн асуудал хариуцсан төрийн байгууллагын шийдвэрээр тогтоосон хэмжээнд байх болно.
Тээврийн тасалдал эсвэл нийтийн тээврийн хоцролт
Хэрэв ажилтан бусад зохих аргаар цагт ажлын байранд ирэх боломжгүй болбол, тээврийн гэнэтийн тасалдал эсвэл нийтийн тээврийн хоцролт тохиолдсон тохиолдолд шаардлагатай хугацаанд цалингүй чөлөө олгоно.


Ажлын байранд явах боломжгүй байх
Цаг агаарын нөхцөл байдлын улмаас нийтийн тээврийн хэрэгслээр ажилдаа явж чадахгүй хүнд хөгжлийн бэрхшээлтэй ажилтанд шаардлагатай хугацаанд, хамгийн ихдээ нэг хоногийн цалинтай чөлөө олгоно. 
Хурим
Өөрийн хуримд 3 хоногийн цалинтай чөлөө олгох ба үүнд хуримын ёслолд оролцох 1 хоног багтана. Эцэг эхэд хүүхдийнхээ хуримд оролцох 1 хоногийн цалинтай чөлөө олгох ба хүүхдэд эцэг эхийнхээ хуримд оролцох ижил хугацааны цалингүй чөлөө олгоно.
Энэ заалтад заасан цалингийн нөхөн олговор нь Хөдөлмөрийн кодексийн 317 дугаар зүйлд заасан ажилтнуудад ч хамаарна.
Хүүхэд төрөх
Хувь хүний нөхөр (эсвэл хамтрагч)-ыг эмнэлгийн байгууллагад хүргэх, буцаах шаардлагатай хугацаа болон ажилтны өөрийн хүүхэд төрөхтэй холбоотой хоёр өдрийн цалинтай чөлөө олгоно.
Гэр бүлийн гишүүний (түншийн) төрөлтөнд оролцох зорилгоор цалингүй чөлөө олгоно.
Гэр бүлийн гишүүний нас баралт
Ажилтай цалинтай чөлөө олгоно:
a) Гэр бүлийн гишүүн нас барсан тохиолдолд 3 хоногийн цалинтай чөлөө олгох бөгөөд эдгээр хүмүүсийн оршуулгад оролцох нэмэлт нэг хоногийн чөлөө олгоно.
b) Эцэг эхийн нас барахад 2 хоног, мөн ажитан эдгээр хүмүүсийн оршуулгыг зохион байгуулбал дараагийн өдөр,
c) Ажилтны ах, эгч, эцэг, эх, түүний нөхрийн ах, эгч, эцэг, эх болон ажилтны хүүхдийн нөхөр эсвэл ажилтны ах, эгчийн нөхрийн оршуулгад оролцохын тулд 1 өдөр, мөн ажилтан эдгээр хүмүүсийн оршуулгыг зохион байгуулж байгаа бол дараагийн өдөр,
d) шаардлагатай хугацаа, хамгийн ихдээ нэг хоног хүртэл, ажилтны өвөө, эмээ эсвэл тэдний гэр бүлийн гишүүний өвөө, эмээгийн оршуулгад оролцох, мөн дээр дурдсан хүмүүсээс бусад, нас барахад нь ажилтны хамт нэгэн байранд амьдарч байсан хүн нас барсан тохиолдолд түүний оршуулгад оролцох; мөн хэрэв ажилтан эдгээр хүмүүсийн оршуулгыг зохион байгуулж байгаа бол дараагийн өдөр чөлөө авах эрхтэй.
Ажлын хамтрагчийн оршуулга
Хамтран ажиллагчийнхаа оршуулгад оролцох ажилчдад шаардлагатай хугацаанд цалинтай чөлөө олгоно; эдгээр ажилчдыг ажил олгогч эсвэл холбогдох үйлдвэрчний эвлэлийн байгууллагатай зөвшилцөн тодруулна.
Дагалдан явах
a) Гэнэтийн өвчин эсвэл гэмтлийн тохиолдолд болон урьдчилан товлогдсон үзлэгийн үед гэр бүлийн гишүүнийг эрүүл мэндийн байгууллагад шалгалт эсвэл эмчилгээнд дагалдуулах чөлөө, эмчилгээ эсвэл анагаах шаардлагатай хугацаанд, гэхдээ хамтрах шаардлагатай бөгөөд дээрх үйл ажиллагааг ажлын цагаас гадуур гүйцэтгэх боломжгүй бол нэг хоногоос хэтрэхгүйгээр олгоно.

i) цалинтай нөхөн олговортой, ажилтан болон түүний нөхөр/эхнэрийн эцэг эх, өвөө эмээ, түүнчлэн ажилтан эсвэл түүний нөхөр/эхнэрийн хамтрагч, хүүхэд, гэр бүлийн бусад гишүүдийг дагалдуулах тохиолдолд; хэрэв ажилтан эрүүл мэндийн даатгалаас өвчний тэтгэмж авах эрхтэй бол цалингийн нөхөн олговор авах эрхгүй. Бусад гэр бүлийн гишүүдийн хувьд цалингийн нөхөн олговоргүй. 
ii) цалингийн нөхөн олговоргүйгээр, хэрэв бусад гэр бүлийн гишүүдийн тухай бол.

b) Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдийг нийгмийн үйлчилгээний байгууллага, байрны үйлчилгээтэй хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдийн сургууль эсвэл боловсролын байгууллагад дагалдан явах чөлөөг зөвхөн нэг гэр бүлийн гишүүнд олгож, шаардлагатай хугацаанд цалинтай олгоно, Гэхдээ нэг календарь жилд хамгийн ихдээ 6 ажлын өдөр олгоно.
c) Хүүхдийн тусгай боловсролын хэрэгцээг тодорхойлох сургуулийн зөвлөгөөний хуралд хүүхдийг дагалдуулан оролцох шаардлагатай хугацаанд зөвхөн нэг гэр бүлийн гишүүнд нөхөн олговоргүйгээр чөлөө олгоно.
Нүүлгэн шилжилт 
Өөрийн орон сууцтай ажилтны нүүж суурьших шаардлагатай хугацаанд, хамгийн ихдээ 2 хоногийн хугацаатай цалингүй чөлөө олгоно; хэрэв нүүж суурьших нь ажил олгогчийн ашиг сонирхолд нийцсэн бол цалинтай чөлөө олгоно.
Шинэ ажил хайх
Ажил халахын өмнөх цалингүй чөлөөг ажлын харилцаа дуусахаас өмнөх хоёр сарын урьдчилсан мэдэгдлийн хугацаанд шаардлагатай хэмжээгээр, долоо хоногт хамгийн ихдээ хагас өдөр хүртэл олгоно. Ажил олгогч Хөдөлмөрийн кодексийн 52(a)-(e) зүйлд заасан шалтгаанаар эсхүл ижил шалтгаанаар байгуулсан тохиролцоогоор ажлаас чөлөөлөх тохиолдолд чөлөөг мөн адил хэмжээгээр олгоно. Чөлөөг ажил олгогчийн зөвшөөрөлтэйгээр нийлбэлж авч болно.
Байгалийн гамшгийн үр дагаврыг арилгах
Хөдөлмөрийн кодексийн холбогдох заалтуудаас үүдэн бий болдог эрхээс гадна, ажилтнууд бичгээр гаргасан, батлагдсан, үндэслэлтэй хүсэлтээр байгалийн гамшгийн үр дагаврыг зохицуулах зорилгоор хоёр хоног хүртэлх цалинтай чөлөө авах эрхтэй.


C. АЖИЛ ДЭЭР АЮУЛГҮЙ БА ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН ХАМГААЛАЛТ
12. ЕРӨНХИЙ ЗААЛТУУД
12.1 Ажилтан ажлын байран дахь эрүүл мэнд, аюулгүй байдлын асуудлаар явуулах аливаа хэлэлцүүлэгт Үйлдвэрчний эвлэлийн хорооны гишүүнийг урих эсвэл төлөөлөгчөөр оролцуулах эрхтэй.
12.2 Үйлдвэрчний эвлэлийн байгууллага нь бүх ажилтнуудыг аюулгүй ажиллагаа болон эрүүл мэндийг хамгаалах талаар сургалт, боловсрол олгоход оролцоно.
12.3 Хэрэв Ажил олгогчийн ажлын байранд эрсдлийн хүчин зүйлүүд илэрсэн бол Ажил олгогч тэдгээрийн утгыг тасралтгүй хянаж, шалгаж, арилгах буюу дор хаяж боломжит хамгийн бага түвшинд бууруулах үүрэгтэй.
12.4 Хэрэв хортой бодисын хэмжигдэх концентраци нь дундаж хамгийн их зөвшөөрөгдөх утгад хүрч, ажил олгогч техникийн аргаар тэдгээрийг шууд бууруулж чадахгүй бол тухайн ажлын байранд ажиллаж буй ажилтнуудад хувийн хамгаалалтын тоног төхөөрөмж олгоно.
12.5 Хамгаалалтын ундаа олгох журмыг Ажил олгогчийн холбогдох дотоод журамд заасан байна.
12.6 Хөдөлмөрийн эвлэлийн байгууллага мэргэжлийн эрүүл мэнд, аюулгүй байдлыг хянах эрхээ хэрэгжүүлэх, мэргэжлийн эрүүл мэнд, аюулгүй байдалтай холбоотой асуудалд оролцох үйл ажиллагаанд, Ажил олгогч нь ажилтан — хөдөлмөрийн эвлэлийн байгууллагын төлөөлөгчийг шаардлагатай хугацаанд ажлаас чөлөөлж, дундаж цалингийн хэмжээгээр нөхөн олговор олгоно.





D. ЭЦСИЙН ЗААЛТУУД
13. ЭЦСИЙН ЗААЛТУУД

13. .1 Гэрээнд гарын үсэг зурсан талууд Хамтын хэлэлцээр байгуулагдсаны дараа нийгмийн энх тайвныг сахина.
13.2 Дараах хавсралууд нь Хамтын хэлэлцээрийн салшгүй хэсэг байна:
a) Хавсралт 1 – Цалин хөлс, урамшуулал, ажлаас чөлөөлөх нөхөн олговор
b) Хавсралт 2 — Нийгмийн салбар
c) Хавсралт 3 — DL, OH — BC (цех) ангиллын ажилтнуудын ангилал
d) Хавсралт 4 — Хувьсах бүрэлдэхүүний KPI-үүдийн жагсаалт
e) Хавсралт 5 — DL болон IDL-ийн хувьсах бүрэлдэхүүн хэсгийн бүтэц


13.3. Ажил олгогч нь хамтын хэлэлцээрийг бүх ажилтанд хүртээмжтэй байлгах нөхцөлийг хангана.
(Дараах хуудас дээр гарын үсэг зурсан)
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ХАВСРАЛТ 1 — ЦАЛИН, УРАМШУУЛАЛ, АЖЛААС ГАРСАН ТОХИОЛДОЛЫН ТӨЛБӨР
1. ЦАЛИНГИЙН СИСТЕМ БА АЖИЛТНЫ АНГИЛАЛ
1.1 Цалин олгохтой холбоотой үндсэн эрх, үүрэг нь холбогдох хууль тогтоомж, ялангуяа Хөдөлмөрийн кодекс, Хамтын хэлэлцээр болон Ажил олгогчийн дотоод цалингийн журамд заасан байдаг.
1.2 Доорх бүх заалт нь ажлын гэрээндээ эсхүл шаардлагатай тохиолдолд хувь хүний цалингийн гэрээндээ цалин тохиролцсон ажилтнуудад хамаарах ба 2-р заалт (үндсэн цалин) болон 4-р заалт (хувьсах цалингийн бүрэлдэхүүн хэсэг)-ыг эс тооцвол хүчинтэй.
1.3 Цалинг ажилтан цалин авах эрхтэй болсон сарын дараах сарын 11-ний дотор олгоно.
2. ҮНДСЭН ЦАЛИН
2.1 DL (Цэнхэр зах зээлийн ажилтан) болон OH (Цэнхэр зах зээлийн ажилтан) ажилтнуудыг ажил олгогч нэг талын цалингийн үнэлгээгээр дараах хүснэгтийн дагуу тогтоосон тарифын цалингаар цалинжуулна (бүх дүн CZK-аар):


	Kategorie
	Úroveň
	
	Variabilní složka

	
	O.
	l.
	Il.
	Ill.
	

	Operátor Vl
	34866 Kč
	36701Kč
	41500 Kč
	45734 Kč
	15%

	Operátor V
	32183 Kč
	33877 Kč
	37407 Kč
	40934 Kč
	

	Operátor IV
	28564 Kč
	30067 Kč
	33455 Kč
	36277 Kč
	

	Operátor Ill ./B
	27425 Kč
	29893 Kč
	32435 Kč
	35353 Kč
	

	Operátor III./A
	25882 Kč
	27244 Kč
	30067Kč
	32890 Kč
	

	Operátor Il.
	23065 Kč
	24281 Kč
	27104 Kč
	29925 Kč
	

	Operátor l.
	0 Kč
	22163 Kč
	24281 Kč
	0 Kč
	


	
	
	
	
	


2.2 Ажил олгогч дээрх цалингийн хүснэгтэнд заасан ангилал, түвшнээс өндөр сарын үндсэн цалинтай ажилтнуудын хувьд 2024, 2025 оны Хамтын хэлэлцээрийн дагуу цалин нэмэх үед дээрх тарифын хүснэгтэнд заасан ангилал, түвшнээс өндөр үндсэн сарын цалинтай ажилтнуудын үндсэн цалинг тухайн жилд тохиролцсон нэмэгдлийнхаа 1/2-оор нэмэгдүүлнэ.
2.3 DL болон OH/BC ангиллын тарифын хүснэгтэд тохиролцсон хувь хэмжээний өсөлт нь ажлын гэрээндээ цалин тохиролцоогүй эсвэл холбогдох хувьд хувь хүний цалингийн гэрээндээ цалин тохиролцоогүй ажилтнуудад ч мөн хамаарна. Сар бүрийн тарифын цалингийн хэмжээг ажилчдыг ажлын төрлөөр бүлэглэх замаар тогтоодог, 3-р хавсралтыг үзнэ үү.
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Ажил олгогч дараах 6 үндсэн бүлгийг ялгадаг: Оператор I–VI. Дээрх бүлгүүдийн хүрээнд ажил олгогч 4 үндсэн түвшинг ялгадаг:
0-р түвшин — сургалтад — стандартыг хангаагүй (шинэ ажилтан, сургалтад байгаа ажилтан)
Дээд түвшинд дэвших дүрэм: стандартыг 100% хангана, хуваарийг баримтална, ажлын байран дахь 5S зарчмыг мөрдөнө.
1-р түвшин — ажлын стандартыг 100% биелүүлдэг
Дээд түвшинд дэвших журам: бусдыг сургах чадвартай, сургах хүсэлтэй, олон үүрэг гүйцэтгэх чадвартай — янз бүрийн албан тушаалд ажиллах чадвартай бөгөөд тэдгээр дээр ажилладаг, менежер тэднийг хүссэн үедээ өөр албан тушаалд эсвэл өөр машин дээр ажиллуулах боломжтой, үүрэг хариуцлагатай, 5S-ийг мөрддөг, хуваарийг баримталдаг.

2-р түвшин — ажлыг 100% стандартын дагуу гүйцэтгэдэг, олон талт бөгөөд шинэ ажилтнуудыг тухайн үйл ажиллагаанд (хувцас, вулканизаци гэх мэт) тохируулан сургадаг
Дээд түвшинд дэвших журам: 2-р түвшний шалгуурыг хангасан, ахлах ажилтны үүргийг найдвартайгаар түр орлон гүйцэтгэх чадвартай, хүсэлтэй, ажлын байранд 5S зарчмыг баримтлан эмх цэгц хадгалдаг, Тухайн хэлтэст цөөн хэдхэн хүн л эзэмшдэг маш тодорхой мэдлэг, мэргэшилтэй; мөн өөр хэлтэст шилжин ажиллаж (өөр хэлтэст мэргэшил олж авдаг).
3-р түвшин – гол ажилтан; тэдний удаан хугацааны эзгүйд үйлдвэрлэлийг зогсоох эсвэл хязгаарлаж болно.

3. ЦАЛИНГИН НЭМЭГДЭЛҮҮД
3.1 Ажил олгогч нь ажилтнуудад дараах цалингийн нэмэгдлийг олгоно:
3.1.1 Хуульд заасан хязгаараас давсан хүнд ажлын орчинд ажилласны нэмэгдэл хөлс нь цаг тутамд 10 CZK байна. Энэхүү нэмэгдэл хөлс нь ажилтанд хүнд ажлын орчинд бодитойгоор ажилласан цаг тутамд л олгогдоно.
Хүнд ажлын нөхцөлтэй ажлын байруудын жагсаалтыг Ажил олгогчийн тусдаа дотоод журамд бүртгэнэ.
3.1.2 Нэмэгдсэн дулааны ачаалалтай ажлын байранд ажиллаж буй ажилтнууд цаг тутамд CZK 10 ийн нэмэгдэл хөлс авах эрхтэй, гэхдээ зөвхөн тухайн оны 5-р сарын 1-ээс 9-р сарын 30-ны хооронд.
3.1.3 Өдрийн ээлжид ажилласны нэмэгдэл хөлс нь цагт CZK 12 байна. Энэ нэмэгдэл хөлсийг ажилтнуудад өдрийн ээлжид бодит ажилласан цагийн хувьд, өдөрт хамгийн ихдээ 7.5 цаг хүртэл олгодог.
Үдээс хойших ээлжийн хуваарийг тухайн үйлдвэрийн ээлжийн хуанлигаар тогтоодог.
Үдээс хойших ээлжийн нэмэгдэл төлбөр нь тухайн ээлжид илүү цаг ажилласан тохиолдолд, мөн ажилтан энэ илүү цагийн ажлынхаа нөхөн амралтыг авсан тохиолдолд ч олгогдоно.
Энэхүү зүйлд заасан зохицуулалт нь уян хатан ажлын цагтай ажилтнуудад хамаарахгүй.

3.1.4 Шөнийн ээлжийн нэмэгдэл нь дундаж цалингийн 10% бөгөөд цаг тутамд доод тал нь 35 CZK байна.
3.1.5 Бямба гарагт ажилласны нэмэгдэл хөлс нь цагт CZK 35. Ням гарагт ажилласны нэмэгдэл хөлс нь цагт CZK 57.
3.1.6 Нэмэлт цагийн ажлын нэмэгдэл: Ажлын бус өдрүүдэд (долоо хоногийн тасралтгүй амрах эрхтэй чөлөөт өдрүүд болон нийтийн амралтын өдрүүдэд) илүү цагаар ажилласан тохиолдолд дундаж цалингийн 50%-иар нэмэгдүүлнэ.
3.1.7 Ажлын байранд амьсгалын аппаратыг ашигласны нэмэгдэл олгох хэмжээ нь ажилтнуудад дараах байдлаар олгогдоно: Оролцооны үед ашиглахад цаг тутамд ба Сургалтын явцад ашиглахад цаг тутамд CZK 57.
3.2 4 ээлжийн эсвэл тасралтгүй үйлдвэрлэлд ажилладаг ажилтнууд нэмэгдэл хөлс авах эрхтэй
1,500 CZK; энэ нөхөн олговрыг 4 ээлжийн тасралтгүй системд дор хаяж нэг ээлж ажилласны дараа, мөн ажилтны хөдөлмөрийн харилцаа тухайн бүхэл сарын турш үргэлжилсэн тохиолдолд шаардаж болно.
3.3 Дуудлага хариуцах үүргийн хөлс
Ажилчид дуудлагын үүргийн хугацаанд дундаж цалингийнхаа 10%-ийн хэмжээний нөхөн олговор авах эрхтэй. Энэ хугацаанд гүйцэтгэсэн ажлын төлөө дуудлагын үүргийн нөхөн олговор авах эрхгүй.
3.4 Дуудлага хариулах үүргийн хөлс — компанийн сайн дурын гал унтраах ангийн гишүүдэд
Гал унтраах ангийн гишүүд дуудлагаар үүрэг гүйцэтгэсэн тохиолдолд цаг тутамд 69 CZK хөлс авах эрхтэй. Хэрэв 3.3-р заалтад заасан хөлс энэ заалтад заасан хөлснөөс өндөр бол тэд Хамтын хэлэлцээрийн 3.3-р заалтад заасан хөлсийг авна.
Ажлын цагийн хуваарийг өөрчлөхдөө ээлжийн горимд ажил гүйцэтгэхээр ажил үүргийн бэлэн байдлыг орлуулсан тохиолдолд энэхүү заалтын дагуу ажил үүргийн бэлэн байдлын хөлс авах эрх хүчингүй болно.
3.5 Хамтарсан заалтууд
Крон мөнгөн дүнгээр тогтоосон нэмэгдлүүдийн хэмжээ нь үндсэн тарифын цалингийн тохиролцсон хувиар нэмэгдэж байх бөгөөд мөн 0.5 Kč-аар дээш нь тоймлон дугуйруулна.

4. ЦАЛИНГИЙН ХУВЬСАХ БҮРЭЛДЭХҮҮН
4.1 Тарифын ажилтны сарын үндсэн цалин нь үндсэн сарын цалингийн 0–15%-ийн хооронд хэлбэлзэх уян цалингийн бүрэлдэхүүн хэсгийг агуулна. Энэ уян цалингийн бүрэлдэхүүн хэсгийг олгох болон түүний хэмжээг тодорхойлох дүрэм, журам нь Хамтын хэлэлцээрийн 5 дугаар хавсралтад заасан. Үр дүнгийн гол үзүүлэлтүүдийн (KPI) биелэлтээс хамааран уян хатан хэсэг өндөр байж болно.
4.2 Хэрэв ажитан тухайн сард зөвшөөрөлгүйгээр ажлаас хоцорсон эсвэл ирээгүй бол цалингийн уян хатан хэсгийг пропорциональ байдлаар ч авах эрхгүй.
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5. ЖИЛИЙН БОНУС
5.1 Жил бүрийн урамшуулал нь ажил олгогчийн төлөвлөсөн жилийн үзүүлэлт (зорилтууд)-ийн биелэлт болон ажилтны ажилласан хугацаанаас хамаардаг онцгой санхүүгийн шагнал юм.
5.2 Ажил олгогч нь Yokohama TWS BA (бизнесийн салбар) удирдлагаар баталгаажсаны дараа тухайн оны 12-р сарын 20-ны дотор тухайн жилийн жилийн урамшууллын зорилтуудыг Хөдөлмөрийн эвлэлүүдтэй хэлэлцэнэ.
5.3 Жил бүрийн урамшууллыг Yokohama TWS-ийн жилийн хувьсах цалингийн бүлэгт багтсан, хувь хүний цалингийн гэрээтэй ажилтнуудад олгохгүй.
Жил бүрийн урамшууллын хяналтын хугацаа ба урамшууллын хэсгийг олгох
5.4 Жил бүрийн урамшууллыг заасан хяналтын хугацаанд үндэслэн гурван удаагийн төлбөрөөр олгоно:

	Хэсэг
	Хяналтын хугацаа
	Бонусын зарим хэсгийг сар бүрийн цалингийн мэдэгдэлд тусган олгодог
	Бонусын хувь хэмжээ

	
1-р хэсэг
	
Өмнөх оны арваннэгдүгээр сараас тухайн оны дөрөвдүгээр сар хүртэл
	
Тавдугаар сар
	Жил тутмын урамшууллын 50% (TN эсвэл OPEX үзүүлэлтүүдийн биелэлтээс үл хамаарах хэсэг)

	
2-р хэсэг
	
5-р сараас тухайн оны эцэс хүртэл
	
Арваннэгдүгээр сар
	Жил бүрийн урамшууллын 50% (TN эсвэл OPEX үзүүлэлтүүдийн биелэлтээс хамааралгүй хэсэг)

	


3-р хэсэг
	a) Өмнөх оны арваннэгдүгээр сараас тухайн оны аравдугаар сар хүртэл ажилласан хугацааг үнэлэх
b) Тухайн жилийн 1-р сараас 12-р сар хүртэл TN болон OPEX үзүүлэлтүүдийн үнэлгээнд
	


Дараагийн календарийн жилийн нэгдүгээр сар
	

Жил бүрийн урамшууллын 0–15% (хэрэв TN эсвэл OPEX үзүүлэлтүүд биелсэн бол)



Жил бүрийн урамшуулалд эрх авах нөхцөлүүд
5.5 Хяналтын хугацаанд дараах бүх нөхцөл биелсэн тохиолдолд ажилтнууд жилийн урамшууллын 1-р болон 2-р хэсгийг авах эрхтэй:
a) Ажилтан ажил олгогчид дор хаяж 3 сарын турш ажилласан;
b) Ажилтан тухайн хяналтын хугацаанд төлөвлөгдсөн ажлын цагийн санг хамгийн багадаа 87%-иар биелүүлсэн байх.
c) Ажлын цагийн сангийн зорилтыг биелүүлээгүй нь дараах шалтгаануудаас үүдэн гарах боломжтой: өвчин, гэр бүлийн гишүүнийг асрах, ажлаас гадуурх осол, цалингүй чөлөө, бүртгэлээс хасагдсан статус (MES). 

Зохих үндэслэлтэй тохиолдолд ажил олгогч болон хөдөлмөрийн эвлэлийн байгууллагын төлөөлөгчдөөс бүрдсэн хорооны шийдвэрийн дагуу жилийн урамшууллын бүх хэсгийг олгох эрх олгогдож болно.
d) Ажилтан ямар ч зөвшөөрөлгүй ажлаас хоцролт, тасалдалгүй байсан;
e) Ажилтан нь гүйцэтгэсэн ажилтай холбоотой хууль тогтоомжоос үүдэлтэй үүргээ ноцтой буюу онцгой ноцтой зөрчсөн тухай бичгээр мэдэгдэл аваагүй;
f) Ажилтан урьдчилан мэдэгдэл өгөөгүй бөгөөд жилийн урамшуулал тооцох өдрүүдэд (нэгдүгээр, тавдугаар, арваннэгдүгээр сарын сүүлийн албан тасалгааны өдөр) мэдэгдлийн хугацаанд байгаагүй, мөн ажилтан санаачилгаар ажлаас чөлөөлөх тухай гэрээ байгуулагдаагүй; ба
g)  Ажилтанд Хөдөлмөрийн тухай хуулийн § 52-ийн f), g) эсвэл h) заалтын дагуу ажлаас чөлөөлөх мэдэгдэл өгөөгүй байх, эсвэл түүний хөдөлмөрийн харилцаа § 55-ийн дагуу шууд цуцлагдаагүй байх.
5.6 Жилийн урамшууллын 3 дахь хэсгийг авах эрх үүсэх нөхцөлүүд нь дараах байдалтай байна:
a) Ажилтан үнэлгээ хийгдэх хоёр хугацаанд хоёуланд нь төлөвлөгдсөн ажлын цагийн санг хамгийн багадаа 87%-иар биелүүлсэн байх.
b) Төлөвлөгдсөн ажлын цагийн санг тооцоолохдоо дараах тохиолдлуудаар бууруулан тооцно: өвчтэй байх, гэр бүлийн гишүүн асрах, ажлын бус осол, ажилтны (хэдийгээр хэсэгчлэн ч гэсэн) буруугаас үүдсэн үйлдвэрлэлийн осол, цалингүй чөлөө, бүртгэлээс гадуурх төлөвт бүртгэгдсэн байх (MES). 
Ажилтны буруутай үйлдэл үйлдвэрлэлийн осолд нөлөөлсөн тохиолдолд тухайн ажилтны тасалдлыг түүний буруутай байдлын хувь хэмжээгээр тооцно.
c) Ажилтан хүндэтгэн үзэх шалтгаангүй таслалтгүй байх;
d) Ажилтанд түүний гүйцэтгэж буй ажилтай холбоотой хууль, эрх зүйн зохицуулалтаас үүдэлтэй үүргийг ноцтой эсвэл онц ноцтой зөрчсөн талаар бичгээр анхааруулга өгөөгүй байх;
e) Ажилтан ажлаас гарах өргөдөл өгөөгүй байх бөгөөд жилийн урамшууллыг үнэлэх өдрийн байдлаар (1, 5 болон 11 дүгээр сарын сүүлийн календарийн өдөр) мэдэгдлийн хугацаанд ороогүй байх, мөн ажилтны санаачилгаар хөдөлмөрийн харилцааг дуусгавар болгох тохиролцоо байгуулагдаагүй байх; мөн 
f) Ажилтанд Хөдөлмөрийн тухай хуулийн § 52-ийн f), g) эсвэл h) заалтын дагуу ажлаас чөлөөлөх мэдэгдэл өгөөгүй байх, эсвэл түүний хөдөлмөрийн харилцаа § 55-ийн дагуу шууд цуцлагдаагүй байх. 
g) Ажил олгогчийн тогтоосон “Business Profit” үзүүлэлтийн зорилтууд (ажилтны ангиллын дагуу) хяналтын хугацаанд хамгийн багадаа 80%-ийн түвшинд биелэгдсэн байх.




Жилийн урамшуулал авах эрх үүсэхийг тодорхойлох үзүүлэлтүүд
5.7	БИЗНЕСИЙН АШИГ = BP 
Бизнесийн ашгийг дараах байдлаар тооцно:
Gross Profit + SAR зардлууд (энэ ангилалд худалдааны гомдлын зардлыг оруулахгүй) + бусад зардлаас зөвхөн үйл ажиллагааны татвар, хураамж, банкний шимтгэл, мөн бусад үйл ажиллагааны элэгдэл ба амортизаци-ийг тусгана. Эдгээр зорилгоор бизнесийн ашиг гэдэгт YTWS группийн нийт үр дүнг ойлгоно.
5.8    Урамшууллын 3-р хэсгийг тооцоход ашиглах үзүүлэлтүүдийн үнэлгээ:
	Бизнесийн ашгийн зорилт биелэлтийн хувь хэмжээ
	Жилийн урамшууллын 3-р хэсгийн хувь хэмжээ

	120 % ба түүнээс дээш
	15 %

	101 % – 119 %
	Шугаман өсөлт

	100 %
	7,5 %

	80 % - 99 %
	Шугаман өсөлт

	80 % - аас доош 
	0 %


Тайлбар: Математикийн аргаар тоймлоно.
Урамшууллын хэмжээ болон түүний хэсгүүдийн тооцоо
5.9 Жилийн урамшууллыг урамшуулал тооцох суурийн 190%-иар тогтоосон.
5.10 Жилийн урамшуулал тооцох суурь нь дараах хэсгүүдээс бүрдэнэ:
дундаж сарын цалин (хэрэв тухайн хяналтын хугацаанд жилийн урамшууллын хэсэг олгогдсон бол түүнийг оруулахгүйгээр), мөн дараах төлбөрүүдийг хасаж цэвэрлэсэн дүн: ойн урамшуулал, ажлын жилийн ойн урамшуулал болон тэтгэвэрт гарах үеийн урамшуулал, ажилтан санал болгосны урамшуулал, болон ажилд авах урамшуулал.

6. БУСАД ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНД АЖИЛЛАХ ЦАЛИН (DL БА OH BC ЗЭРЭГЛЭЛҮҮД)
6.1 Хэрэв ажилтан тухайн сарын хугацаанд доод зэрэглэлийн ажил гүйцэтгэсэн тохиолдолд, өөрөөр хэлбэл ажилтны байнгын томилолтын тарифын цалингаас доогуур тарифын цалинтай ажил гүйцэтгэсэн бол тэрээр уг ажилд байнгын томилолтын тарифын цалин авах эрхтэй.
6.2 Хэрэв ажилтан сарын туршид өндөр зэрэглэлийн ажил гүйцэтгэсэн бол, өөрөөр хэлбэл ажилтны байнгын тарифын цалингаас өндөр тарифын цалинтай ажил гүйцэтгэсэн бол, холбогдох тарифын цалинуудын зөрүүг тухайн ажлын хугацаанд ажилтанд олгоно. Нэмэлт төлбөрийн эрх нь дээд зэрэглэлийн ажилд сард дор хаяж 7.5 цаг ажилласны дараа үүснэ.
6.3 6.2-р заалтаар олгогдох нэмэлт төлбөрийг ажилтны байнгын томилгоогоор гүйцэтгэж буй ажилд шаардлагатай ур чадварын түвшинд нийцэх тарифын цалингийн хэмжээгээр үргэлж олгоно, тэр ажилтан тухайн ажлын ангиллын өндөр түвшинд томилогдсон ажилтны оронд өндөр зэрэглэлийн ажил гүйцэтгэсэн ч гэсэн.
6.4 Хэрэв ажилтан OH WC албан тушаалд түр орлон гүйцэтгэх тохиолдолд түүний хөлс нь ажилтан болон Ажил олгогчийн хооронд байгуулсан хувь хүний гэрээнд үндэслэн тогтоогдоно.
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7. НӨХӨН ОЛГОВРЫН НЭМЭГДЭЛ
7.1 Хөдөлмөрийн хуулийн 52 дугаар зүйлийн (a)-(c) заалтад заасан шалтгаанаар ажил олгогчоор ажлаас чөлөөлөгдсөн эсвэл ижил шалтгаанаар харилцан тохиролцоогоор ажлаас гарсан ажилтнууд дараах хэмжээгээр нэмэгдүүлсэн хууль ёсны халагдлын тэтгэмж авах эрхтэй:
a) ажил олгогчид 10–14 жил ажилласан ажилтнуудын хувьд хоёр дундаж сарын цалин;
b) ажил олгогчид 15–19 жил ажилласан ажилтнуудын хувьд дөрвөн дундаж сарын цалин; ба
c) ажил олгогчид 20 жил буюу түүнээс дээш хугацаагаар ажилласан ажилтнуудын дундаж сарын цалин.
7.2 Ажил эрхэлсэн хугацаанд TWS группийн бусад компани болон Ажил олгогчийн хууль ёсны өмнөх байгууллагуудад тасралтгүй ажилласан хугацааг ч мөн оруулна.
7.3 Ажилтан тухайн ажил олгогчид дахин ажилд орсон тохиолдолд хамтын хэлэлцээрийн 7.1-р зүйлд заасан нэмэгдүүлсэн халагдах тэтгэмжийн зорилгоор ажлын хугацааг тухайн ажилтны ажил олгогчид сүүлд ажил эхэлсэн өдрөөс тооцно.
7.4 52(a)-(c) дугаар зүйлд заасан шалтгаанаар гэрээний дагуу ажлаас чөлөөлөгдөх тохиолдолд Хөдөлмөрийн кодексийн 52(a) – (c) дугаар зүйлд заасан шалтгаанаар ажилтан ажлаас чөлөөлөгдөх тохиолдолд ажил олгогчийн бүх байгууллагад ажилтны ажлаас чөлөөлөгдөх тэтгэмжийг мөрдөгдөх ёстой байсан, ашиглагдаагүй мэдэгдлийн хугацааны сарын тоогоор тооцсон ажилтны дундаж сар бүрийн цалингийн хэмжээгээр нэмэгдүүлнэ. хэрэв ажилтны хөдөлмөрийн гэрээг дуусгах тухай санал тавьсан сард мэдэгдэл өгч гэрээг цуцалсан бол.
8. ХӨДӨЛМӨРИЙН ГЭРЭЭ ТОХИРОЛЦОН ДУУСГАВАР БОЛГОХ ҮЕД ОЛГОХ ТУСГАЙ НЭМЭГДЭЛ
8.1 Хөдөлмөрийн кодексийн 52(e) зүйлд заасан шалтгаанаар хөдөлмөрийн гэрээг харилцан зөвшилцөн цуцалсан тохиолдолд ажилтан дараах хэмжээний тусгай нөхөн олговор авах эрхтэй:
a) ажлын харилцааг дуусгах тухай ажил олгогчийн санал гаргасан сарын эцэс хүртэлх ажлын харилцааны дундаж орлогын хоёр дахин
b) мэдэгдлийн хугацааны эхний сарын дотор хөдөлмөрийн харилцааг харилцан тохиролцоогоор дуусгасан тохиолдолд дундаж цалингийн нэг дахин хэмжээтэй тэнцэх дүн, 
ажил олгогч дээр ажилласан 10 жил тутамд дундаж цалингийн нэг дахин хэмжээтэй тэнцэх дүн.
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ХАВСРАЛТ 2 - НИЙГМИЙН ХЭСЭГ
9. ӨНДӨР НАСНЫ ТЭТГЭВЭРТ ГАРАХ ҮЕИЙН УРАМШУУЛАЛ 
9.1 Ажилтан өөрөө мэдэгдэл гаргасан эсхүл ажил олгогчтой байгуулсан ажлаас чөлөөлөх тухай гэрээний дагуу ажлын харилцаа дууссан ажилтнууд:
a) ахмад настны тэтгэвэр олгосон тохиолдолд; эсвэл
b) урьдчилсан тэтгэвэр олгосон тохиолдолд; эсвэл
c) хэрэв ажилтанд гуравдугаар зэргийн хөгжлийн бэрхшээлийн тэтгэвэр олгогдсон бол,
ажилтан нь ажил олгогчид ажилласан жил болон ажлаас гарах өдрийн байдлаар ангилагдсан ангилалд үндэслэн дараах хүснэгтийн дагуу тэтгэвэрийн урамшуулал авах эрхтэй:

	
Ажил эрхэлсэн хугацаа
	DL, OH BC ангиллын CZK-д ногдох хөлс
	OH ангиллын төлбөр CZK-ээр
WC ба SAR

	хамгийн багадаа 10 жил, 15 жилээс бага
	10,000
	7,500

	хамгийн багадаа 15 жил, 20 жилээс бага
	15,000
	11,500

	хамгийн багадаа 20 жил, 25 жилээс бага
	25,000
	19,000

	хамгийн багадаа 25 жил, 30 жилээс бага
	35,000
	26,500

	30 ба түүнээс дээш настай
	75,000
	56,500



9.2 9.1-р зүйлд зааснаар ажилтан тэтгэвэрийн тэтгэмж авах эрхгүй бол:
9.2.1 ажилтан ажлын гүйцэтгэлтэй холбоотой хууль тогтоомжоос үүдэлтэй үүрэглэлийг ноцтой зөрчсөн тухай ажлаас халахын өмнөх 12 сарын хугацаанд бичгээр мэдэгдсэн; эсвэл
9.2.2 ажилтан нь Хөдөлмөрийн кодексийн 52 дугаар зүйлийн (f), (g) эсвэл (h) заалтын дагуу мэдэгдэл авсан, эсвэл түүний хөдөлмөрийн гэрээ Хөдөлмөрийн кодексийн 55 дугаар зүйлийн дагуу шууд хүчин төгөлдөрөөр цуцлагдсан.
10. АЖИЛД ОРСОН ЖИЛИЙН ОЙН УРАМШУУЛАЛ
10.1 Ажил олгогч нь ажилтнуудад ажилласан жил тутамд, ажилласан хугацаанаас хамааран, 5 жил ажилласны дараа (өөрөөр хэлбэл анхны 5 жилийн дараа) эхлэн, хамгийн ихдээ 55 жилийн хугацаанд CZK 9,000 урамшуулал олгоно.
10.2 Ажлын ойн урамшууллыг ажилтанд ойн огноо тохиосон сарын цалингийн хамт олгоно.
10.3 Хэрэв ажилтан 10.1-р зүйлд заасан нөхцлийг хангаагүй бол ажлын ойн урамшуулал авах эрхгүй:
10.3.1 ажилд орсны ойтой холбоотой 12 сарын хугацаанд тэдэнд ажилтнуудын гүйцэтгэж буй ажилтай холбоотой хууль тогтоомжоор тогтоосон үүргээ ноцтой зөрчсөн тухай бичгээр мэдэгдсэн; эсвэл

10.3.2 ажилтан Хөдөлмөрийн кодексийн 52(f), (g) эсвэл (h) зүйлд зааснаар мэдэгдэл авсан, эсвэл тэдний хөдөлмөрийн гэрээ Хөдөлмөрийн кодексийн 55 дугаар зүйлд зааснаар шууд хүчингүй болсон;
10.3.3 Ажилтан Хөдөлмөрийн кодексийн 50 дугаар зүйлд зааснаар ажил олгогчид ажлаас гарах тухай мэдэгдэл өгсөн эсвэл ажил олгогчийн санаачилгаар Хөдөлмөрийн кодексийн 49 дүгээр зүйлд зааснаар хөдөлмөрийн гэрээг цуцлах тухай тохиролцоо байгуулсан.
11. ТӨРӨӨС ТЭТГЭЛЭГ ТЭТГЭВРИЙН ДААТГАЛ БОЛОН НЭМЭЛТ ТЭТГЭВРИЙН ХӨРӨНГӨ ОРУУЛАЛТ
11.1 Ажил эрхлэлтийн харилцаа нь 6 сараас дээш хугацаагаар үргэлжилсэн бөгөөд Чех Улсын тэтгэврийн сангуудтай хувь хүний тэтгэврийн даатгал буюу нэмэлт тэтгэврийн хуримтлалд бие даан тохиролцсон ажилтнууд нь энэ тэтгэврийн даатгал буюу нэмэлт тэтгэврийн хуримтлалд ажил олгогчийн оролцоотой санхүүжилт авах эрхтэй.
11.2 Тэтгэмж авах эрх нь тэтгэмж олгох нөхцөл хангагдсанаас хойших дараагийн сараас эхлэн үүснэ. Хөдөлмөрийн харилцааны үргэлжлэх хугацааг харгалзан тэтгэмжийг нэмэгдүүлэх хүсэлтийг ажилтан заавал гаргана.
11.3 Ажилтан нь ажил олгогчоос олгох тэтгэмжийг төрийн дэмжлэгтэй тэтгэврийн нэмэлт даатгал, нэмэлт тэтгэврийн хуримтлал болон DIP хооронд 50% : 50%-ийн харьцаагаар хуваарилах хүсэлт гаргаж болно.
11.4 Бүртгэлээс гадуурх төлөвт (MES) байгаа ажилтнууд тэтгэмж авах эрхгүй. Ажил олгогчтой байгуулсан хөдөлмөрийн харилцаа дуусгавар болсноор тэтгэмж авах эрх хүчингүй болно. 
11.5 Ажил олгогч нь төрийн дэмжлэгтэй тэтгэврийн нэмэлт даатгал, эсвэл нэмэлт тэтгэврийн хуримтлал, эсвэл DIP-д дараах байдлаар тэтгэмж олгоно:
a) 6 сараас дээш хугацаагаар ажилласан ажилтнуудад сар бүр CZK 1,000-ын хувь нэмэр; эсвэл
b) ажил эрхлэлтийн харилцаа 3-аас дээш жил үргэлжилсэн ажилтнуудад сар бүр CZK 1,200; эсвэл
c) ажил эрхлэлтийн хугацаа 10-аас дээш жил үргэлжилсэн ажилтнуудад сар бүр CZK 1,500-ын хувь нэмэр.
11.6 Ажил олгогч нь хөдөлмөрийн нөхцөлийн эрсдэлийн 3-р ангилалд хамаарах, чичиргээ, хүйтний ачаалал, халууны ачаалал болон нийт биеийн хүчний ачаалал (булчингийн бүлгүүдээр гүйцэтгэгдэх динамик биеийн ажилтай холбоотой ачаалал) бүхий ажлыг гүйцэтгэдэг ажилтнуудад БНЧУ-ын хуулийн дагуу төрийн дэмжлэгтэй тэтгэврийн нэмэлт даатгал эсвэл нэмэлт тэтгэврийн хуримтлалд заавал олгох тэтгэмжийг олгоно. Ажил олгогчийн заавал олгох тэтгэмжийн хэмжээ нь ажилтны тооцоолох суурийн 4%-тай тэнцэнэ. 
Ажил олгогчийн төрийн дэмжлэгтэй тэтгэврийн нэмэлт даатгал эсвэл нэмэлт тэтгэврийн хуримтлалд олгож буй сайн дурын тэтгэмжийг хууль тогтоомжийн дагуу заавал олгох тэтгэмжийн хэмжээнд тооцно. Хэрэв сайн дурын тэтгэмж нь ажилтны тооцоолох суурийн 4%-тай тэнцэх заавал олгох тэтгэмжээс бага байвал, ажил олгогч тухайн зөрүүг нөхөж төлнө. Харин сайн дурын тэтгэмж нь заавал олгох хэмжээнээс давсан тохиолдолд илүү гарсан хэсгийг сайн дурын тэтгэмж гэж үзнэ.
12. АЖИЛТНЫ ГЭМЭЭР АЮУЛТАЙ АМЬДРАЛЫН ТОХИОЛДОЛЫН ТОХИОЛДОЛД ТУСЛАЛЦАА
12.1 Гэнэтийн эмгэнэлт амьдралын явдал тохиолдсон тохиолдолд ажилтнууд тусламж хүссэн хүсэлтээ хүний нөөцийн албанд хандуулж болно.
12.2 Хувь хүний хүсэлтийг ажил олгогчийн удирдлага үйлдвэрчний эвлэлтэй зөвлөлдөн тус бүрт нь үнэлж шийдвэрлэх бөгөөд ажилтанд шийдвэрийн талаар бичгээр мэдэгдэнэ.
13. СПОРТ, СОЁЛЫН ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА БОЛОН ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН ТУСЛАМЖИД ОРУУЛАХ ХУВАНД
13.1 Ажил олгогч нь ажилтнуудад спортын болон соёлын үйл ажиллагаа, эрүүл мэндийн тусламжид зориулсан дэмжлэгийг жилд хоёр удаа (6 болон 12 дугаар сард) мөнгөн бус хэлбэрээр, нийтдээ жилд CZK 2,000-ын хэмжээгээр өөрийн шийдвэрээр олгоно.
13.2 Хэлэлцэж буй хугацааны зөвхөн хэсэгт ажилласан шинэ ажилтнууд хураамжийн харьцангуй хэсгийг 50 CZK-д дугуйлсан хэмжээгээр авах эрхтэй.
13.3 Ажил олгогч нь 5-р сарын 31-нд болон 11-р сарын 30-нд хувь нэмэр авах эрхийг үнэлнэ.
13.4 Тэтгэмж авах нөхцөл биелсэн эсэхийг шалгах хугацаа нь
Өмнөх оны 11-р сарын 1-ээс тухайн оны 4-р сарын 30-ны хооронд болон тухайн оны 5-р сарын 1-ээс 10-р сарын 31-ний хооронд.
13.5 Ажилтан дараах тохиолдолд тусламжид хамрагдах эрхгүй:
13.5.1 хяналтын хугацаанд ажлын цагийн бүртгэлд нь зөвшөөрөлгүй ирээгүй бүртгэлүүд байгаа бол;
13.5.2 шалгаж буй хугацаанд түүнд ажилтнуудын гүйцэтгэж буй ажилтай холбоотой хууль тогтоомжийн дагуу түүний үүрэг хариуцлагын ноцтой буюу онцгой ноцтой зөрчлийн талаар бичгээр мэдэгдсэн; эсвэл
13.5.3 түүнийг Хөдөлмөрийн кодексийн 52 дугаар зүйлийн f, g эсвэл h заалтаар ажлаас чөлөөлсөн эсвэл Хөдөлмөрийн кодексийн 55 дугаар зүйлд зааснаар ажлаас нь шууд чөлөөлсөн;
13.5.4 шалгаж буй хугацаанд тэрээр ... дагуу ажил олгогчид ажлаас гарах тухай мэдэгдэл өгсөн § 50 Хөдөлмөрийн кодекс эсвэл Хөдөлмөрийн кодексийн 49 дүгээр зүйлд заасан ажлаас чөлөөлөх тухай түүнтэй түүний санаачилгаар хяналтын хугацаанд гэрээ байгуулсан.
14. АЖЛЫН ЦАГААС ГАДУУР ЯВАГДАЖ БУЙ ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН ҮЗЛЭГ УУЛЗАЛТЫН НӨХӨН ОЛГОВОР
Хэрэв ажил олгогч ажилтыг тогтоосон ажлын цагаасаа гадуур урьдчилан сэргийлэх, төлөвлөгдөөгүй эсвэл ажлаас гарах эмнэлгийн үзлэгт илгээвэл, ажилтан үзлэгт зарцуулсан хугацааны дундаж цалингийнхаа хэмжээгээр нөхөн олговор авах эрхтэй:

· 1 эсвэл 2 дугаар эрсдлийн ангилалд хамаарах ажлын үнэлгээ -	3 цаг,
· 3-р эрсдлийн ангилалд ажиллах үнэлгээ	5 цаг

15. Хоолны тэтгэмж
15.1 Ажил олгогч нь ажилтнуудад хоол эсвэл хөргөсөн хоолны үнийн 55%-ийг эсвэл хоолны ваучерийн үнэ цэнийг төлдөг. 
15.2 Хоолны ваучерийн үнэ цэнэ нь 130 CZK байна.
Отроковице үйлдвэрлэлийн үйлдвэр
15.3.1 Ажил олгогч дараах зүйлийг хангана:
(i) ажлын өдрүүдэд эхний ээлжинд ажиллаж буй ажилтнуудад халуун хоол худалдан авах боломж;
(ii) ажлын өдрүүдэд хоёрдугаар болон гуравдугаар ээлжинд ажиллаж буй ажилтнуудад халуун эсвэл хөргөсөн хоол худалдан авах боломж.
15.3.2 Ажил олгогч дээр дурдсан хувь нэмрийг ажилтнуудад олгоно:
(iii) 7.5 цагийн ажлын өдөрт нэг үндсэн хоол; болон
(iv) 11 цагийн ажлын өдөрт хоёр үндсэн хоол.
15.3.3 Ажил олгогч нь ажилтнуудад дараах зүйлсээр хангана:
(v) 7.5 цагийн амралтын өдрийн ээлж бүрт нэг хоолны ваучер; мөн
(vi) 11 цагийн амралтын өдрийн ээлж бүрт хоёр хоолны ваучер.

15.3.4 Ажилчид амралтын өдрийн ээлжээр ажилласны төлөө хоолны талон эсвэл хүйтэн хоол авах эрхтэй (хоолны талон болон халуун эсвэл хүйтэн хоолыг зэрэг авах боломжгүй).
15.3.5 Ажил олгогч нь Отроковице хотын Тома талбай, 53 дугаар байшинд ажиллаж буй ажилтнуудад хоолны ваучер олгодог.
15.4 Злиний үйлдвэр  Прага дахь үйлдвэр
15.4.1 Ажил олгогч нь ажилтнуудад дараах зүйлсийг олгоно:
(vii) 7.5 цагийн ээлж бүрт нэг хоолны ваучер; мөн
(viii) нэг 11 цагийн ээлж бүрт хоёр хоолны ваучер
15.4.2 Ажил олгогч нь хөдөлмөрийн гэрээгээр ажиллаж буй ажилтнуудад өөрийн хоолны үйлчилгээний байгууламжид халуун хоол олгоно.
15.4.3 Ажил олгогч нь ажилтнуудад дараах зүйлсийг олгоно:
a) Шөнийн ээлжид, 7.5 цаг үргэлжлэх нэг ээлжийн тасалбар олгоно;
b) Бямба, Ням гарагийн ээлж тус бүрт 7.5 цаг үргэлжлэх хугацаанд нэг хоолны ваучер олгоно;
c) Өдрийн ээлжид 11 цаг ажилласан тохиолдолд хоёр хоолны ваучер олгоно.
15.4.4 Ажилчид зөвхөн амралтын өдөр болон шөнийн ээлжийн ажилд зориулсан хоолны талон авах эрхтэй.




Ерөнхий заалтууд
15.4.5 Ажил олгогч нь ажилтанд нэгэн зэрэг ажлын байрны хоолны тэтгэмж эсвэл хоолны ваучер болон ажлын томилолтын үеийн хоолны зардлыг хамтад нь олгох боломжгүй. 
15.4.6 Ажил олгогч нь ажилтанд халуун эсвэл хөргөлттэй хоолоор хангахгүй тохиолдолд, дээр дурдсан журмын дагуу ажилтан хоолны ваучер авах эрхтэй болно.
15.4.7 Хоолны ваучерийн үнэ нь жил бүрийн дараа жилийн 4-р сарын 1-ээс нэмэгдэнэ. Нэмэгдэл нь БНЧУ-ын жилийн дундаж инфляцийн түвшнээс багагүй байх бөгөөд мөн 5 чех крон хүртэл дээш нь тоймлон тооцно.
























Хавсралт д.3	Ажилтнуудын ангилал DL, OH – BC (үйлдвэрийн нэгжүүд)

	Оператор
	Албан тушаал
	Злин
	Отроковицэ

	TAR 40 Operátor I.
	Туслах ажиллагаа
	2410
	4012, 4017

	

TAR 41
Оператор II.
	Олс бүрдүүлэлт
	
	4017

	
	Материал зөөвөрлөлт
	2410
	4304; 4305

	
	II шугамын үйлчилгээний ажилтан.
	
	4016

	
	Хагас түүхий эдийг байрлуулах (ороолт)
	
	4012; 4013; 4014;4015

	
	Туслах ажиллагаа
	2410
	4303

	
	Хольц байрлуулах
	2410
	

	
	Агуулахын ажилтан
	2652,2750
	

	





TAR 42
Оператор III./A.
	Эмульсжүүлэх, нүхлэх
	
	4302

	
	Каландарлах
	
	4012; 4013; 4014; 4015

	
	Шалгалт - MOK
	2435
	

	
	Шалгалт - testor
	
	4305

	
	Лаборант эмэгтэй
	2611
	

	
	Сав баглаа боох, бэлтгэх
	2435
	4450; 4470

	
	Материал зөөвөрлөлт
	2410
	4202

	
	H жингийн оператор
	2410
	

	
	I шугамын оператор
	2460,2435
	4012; 4013; 4016; 4017; 4440

	
	Цэнэглэх станцын оператор
	2410
	4304

	
	Дугуйн засвар
	
	4305

	
	Тээвэр
	2410, 2460
	4012; 4016; 4017; 4202; 4204;
4302; 4305; 4450

	
	Түүхий эдийн агуулахын ажилтан
	2750
	

	TAR 42
Оператор III./B.
	Холигчийн доорх каландарын оператор
	2410
	

	






TAR 43
Оператор IV.
	Гал сөнөөгч
	2150
	

	
	Угсралтын  II шугам
	2435
	4202

	
	Шалгалт - VK
	
	4305; 4460

	
	Лаборант /эм - мэргэжилтэн
	2611
	4330

	
	Хэвлэх
	2460
	4303; 4460

	
	Химийн бодисыг жинлэн тун хэмжих
	2410
	

	
	I Шугамын оператор
	2460
	4017; 4018

	
	Зөөвөрлөх хэрэгслийн засвар
	
	4012

	
	Дугуйн тусгай засвар
	
	4305; 4460

	
	Хэв солих багийн ахлагч
	
	4304

	
	Агуулахын ажилтан – ахлагч
	2652
	4044

	
	Тээвэр
	2410
	4012; 4018

	
	Засвар үйлчилгээ (энерго-механик, өндөр хүчдэлийн энерги)
	2581
	4082; 4330

	
	Хэв солих ба хэвний засвар үйлчилгээ
	2460, 2435
	4304

	
	Туршилтын техникч
	2605
	

	









TAR 44
Оператор V.
	Дугуйн чанар тогтоох
	2611
	4070; 4305; 4460

	
	Угсралтын I шугам
	
	4202; 4204

	
	Угсралтын I шугам (OTR, MPT, letecká)
	2435
	4450

	
	Шалгалт – дараах шалгалт
	
	4070

	
	Шалгалт - Рентген шалгалт + тестер
	
	4460

	
	Шалгалт - VK (OTR) + Рентген шалгалт
	
	4460

	
	Лаборант эмэгтэй
	2611
	

	
	 Шилжүүлэх үйл ажиллагааны - ахлагч
	
	4305

	
	Дугуйн тусгай засвар
	
	4305; 4460

	
	Шугамын ахлагч
	2460
	4015

	
	Шугамын удирдлага
	2435
	4013

	
	Угсралтын цехийн үйлдвэрлэлийн мэргэжилтэн
	
	4202

	
	Механизмын тохируулга KS
	
	4202; 4450

	
	Засвар үйлчилгээ – мэргэжилтэн (энерго – хэмжилт ба зохицуулалт)
	2581
	4304; 4330; 4082

	
	Шугамын ахлагч
	2410, 2460
	

	
	Түүхий эдийн хүлээн авалт
	2410
	

	
	Түүхий эдийн агуулахын ажилтан - ахлагч
	2750
	

	
	Тээвэр
	2410
	

	
	Засвар үйлчилгээ (энерго – хийн бойлерын оператор), гал сөнөөгчдийн багийн ахлагч
	2581
	4012; 4330; 4082

	
	Засвар үйлчилгээний ахлагч
	2581
	4330

	
	Туршилтын техникч - ахлагч
	2605
	

	

TAR 45
Оператор VI.
	Шугамын ахлагч
	2410, 2460
	4012; 4013; 4014; 4018; 4202;
4440

	
	Дугуйн чанар тогтоох - мэргэжилтэн
	
	4070

	
	резинэн үйлдвэрлэлийн технологич
	
	4060

	
	Засвар үйлчилгээ
	2581
	

	
	Засвар үйлчилгээний ахлагч
	2581
	

































ХАВСРАЛТ Д. 4


ЦАЛИНГИЙН ХУВЬСАХ БҮРЭЛДЭХҮҮНИЙГ ТОГТООХ ГОЛ ҮЗҮҮЛЭЛТИЙН ЖАГСААЛТ
– KPI – (САРЫН & ЖИЛИЙН)

	KPI-ийн нэр
	тайлбар

	Системтэй нийцэл / системийг мөрдөх
	Хавсралт №5-ыг үзнэ үү

	Ажлын гүйцэтгэл
	Хавсралт №5-ыг үзнэ үү

	LWC
	Ажлын байрны ослын гэмтлийн тоо

	LWD
	Ажлын ослын гэмтлийн улмаас хоцрогдсон өдрийн тоо

	Scrap
	 Гэмтэлтэй бүтээгдэхүүн үйлдвэрлэл

	1
	хольц (боловсруулалтын хаягдал, гэмтэлтэй хольц, хугацаа дууссан хольц гэх мэт)

	2
	текстиль, ган корд, тросс (lan) үйлдвэрлэлийн үеийн утаснууд

	2b
	(Отроковице-д хамаарна)

	3
	түүхий дугуй (гэмтэлтэй угсралт, машины гэмтэл гэх мэт)

	3b
	(Отроковице-д хамаарна)

	4
	гэмтэлтэй хэвлэсэн дугуй

	5
	хэвлэсэн дугуйн засвар

	6
	гомдол, буцаалт

	Үйлдвэрлэлийн хурд
	тогтоосон төлөвлөгөөний дагуу үйлдвэрлэлийн чадвар

	Үйлдвэрлэлийн гарц
	үйлдвэрлэлийн өсөлт

	Бүтээмж
	үйлдвэрлэлийн гарц -“үйлдвэрлэлийн өсөлт”
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	DL-ийн хувьсах бүрэлдэхүүний (VS) бүтэц

	15%
	
	Үнэлэх шалгуур
	Үнэлгээний давтамж
	Хамаарах хүрээ
	ТАЙЛБАР 1.:
	ТАЙЛБАР 2.:

	
	Ажлын гүйцэтгэл
	10%
	Тухайн шугам, машин, баг бүрт тогтоосон стандартын дагуу тодорхойлогдоно.
	Өдөр бүр /ээлж
	Бүх үйлдвэрлэлийн багууд – өдөр тутмын ажлын ангилал
	Үнэлгээ:
<100 % = 0 % VS;
≥100 ≤X = 10 % VS;
>X ≤ Xmax = 13 %VS;
VS-ийн дээд хэмжээ 13 % байна
	Үйлдвэрлэлийн материалын дутагдал зэрэг саад бэрхшээлийн улмаас биелэлт хангагдаагүй тохиолдолд энэхүү нөхцөл байдлыг EGJE-д харгалзан үзэж, 100% гүйцэтгэл гэж тооцно.

	
	Системийн дагуу / хэрэгжилт
	5%
	Ажлын идэвх,
	Шууд удирдлагаас хийсэн хувь хүний үнэлгээ
	Өдөр бүр /ээлж
	Бүх үйлдвэрлэлийн багууд – өдөр тутмын ажлын ангилал
	Үзүүлэлт нь өдөр тутмын онооны систем бөгөөд өдөр тутмын үнэлгээг багийн ахлагч (leader) гүйцэтгэнэ.
0 = ажилтан стандарт шаардлагыг хангаагүй (тэмдэглэл 2-ыг үзнэ) 
1 = бүх зүйл хэвийн 
2 = ажилтан маш идэвхтэй 
Үнэлгээ нь оролцооны нийт оноонд үндэслэнэ — ажилласан цагийн тоо (илүү цагийг багтаасан) дагуу:
-1 = 4,3 % 
-2 = 3,6 % 
-3 = 2,9 % 
-4 ба бага = 0 % 
+1 = 5,5 % 
+2 = 6,0 % 
+3 = 6,5 % 
+4 ба дээш = 7,0 %
	Оноог өдөр бүр олгоно, үүнд ээлжтэй холбоотой илүү цагийн ажил мөн багтана. Дээр дурдсан 0.1.2. шалгуурын дагуу супервайзер дараах тохиолдолд 0 оноо олгоно, жишээлбэл: бүтээгдэхүүнд хайхрамжгүй байдлын улмаас гэмтэл гаргах, цэвэрлэгээ хийгээгүй, ажлын зохион байгуулалт буруу, 5S-ийн үзүүлэлтүүдийг хангаагүй, тогтоосон нормыг биелүүлээгүй, ирцийн доголдол болон ажлын цаг мөрдөөгүй байх. Супервайзер дараах тохиолдолд 2 оноо олгоно, жишээлбэл: мастераас өгсөн хүсэлтийн дагуу төлөвлөгөөнөөс давсан үйлдвэрлэл хийх, өөр ажилд шилжүүлэн ажиллуулах, бүтээгдэхүүнд ямар нэг гэмтэл учруулахгүй байх, бүтээгдэхүүний далд гэмтлийг илрүүлэх, нийт уян хатан байдал. 
Тухайн сард шалтгаангүй тасалсан тохиолдолд = VS автоматаар 0 % болно.

	
	
	
	
	
	
	
	VS-ийн дээд хэмжээ 20 % байна.
	







	IDL-д зориулсан хувьсах цалингийн бүрэлдэхүүний бүтэц

	15%
	
	Үнэлэх шалгуур
	Үнэлгээний давтамж
	Хамаарах хүрээ
	ТАЙЛБАР 1.:
	ТАЙЛБАР 2.:

	
	Ажлын гүйцэтгэл
	10%
	Сарын үйлдвэрлэлийн төлөвлөгөөний гүйцэтгэл (тонноор)
	Сар бүр
	IDL багууд
	Үнэлгээ:
<100 % = 0 % VS;
≥100 = 10 % VS;
төлөвлөгөөний нэмэгдэл (өсөлт) байхгүй тохиолдолд дээд тал нь 10 % VS
	Машины гэмтэл гарсан тохиолдолд, удирдах ажилтны шийдвэрийн үндсэн дээр гүйцэтгэлийн доод түвшнийг харгалзан үзэж болно.

	
	Системийн дагуу / хэрэгжилт
	5 %
	Ажлын идэвх,
	Шууд удирдлагаас хийсэн хувь хүний үнэлгээ
	Өдөр бүр /ээлж
	IDL багууд
	Үзүүлэлт нь өдөр тутмын онооны систем бөгөөд өдөр тутмын үнэлгээг багийн ахлагч (leader) гүйцэтгэнэ.
0 = ажилтан стандарт шаардлагыг хангаагүй (тэмдэглэл 2-ыг үзнэ) 
1 = бүх зүйл хэвийн 
2 = ажилтан маш идэвхтэй 
Үнэлгээ нь оролцооны нийт оноонд үндэслэнэ — ажилласан цагийн тоо (илүү цагийг багтаасан) дагуу:
-1 = 4,3 % 
-2 = 3,6 % 
-3 = 2,9 % 
-4 ба бага = 0 % 
+1 = 5,5 % 
+2 = 6,0 % 
+3 = 6,5 % 
+4 ба дээш = 7,0 %
	Оноог өдөр бүр олгоно, үүнд ээлжтэй холбоотой илүү цагийн ажил мөн багтана. Дээр дурдсан 0.1.2. шалгуурын дагуу супервайзер дараах тохиолдолд 0 оноо олгоно, жишээлбэл: бүтээгдэхүүнд хайхрамжгүй байдлын улмаас гэмтэл гаргах, цэвэрлэгээ хийгээгүй, ажлын зохион байгуулалт буруу, 5S-ийн үзүүлэлтүүдийг хангаагүй, тогтоосон нормыг биелүүлээгүй, ирцийн доголдол болон ажлын цаг мөрдөөгүй байх. Супервайзер дараах тохиолдолд 2 оноо олгоно, жишээлбэл: мастераас өгсөн хүсэлтийн дагуу төлөвлөгөөнөөс давсан үйлдвэрлэл хийх, өөр ажилд шилжүүлэн ажиллуулах, бүтээгдэхүүнд ямар нэг гэмтэл учруулахгүй байх, бүтээгдэхүүний далд гэмтлийг илрүүлэх, нийт уян хатан байдал. 
Тухайн сард шалтгаангүй тасалсан тохиолдолд = VS автоматаар 0 % болно.

	
	
	
	
	
	
	
	VS-ийн дээд хэмжээ 17 % байна.
	


PŘÍLOHA Č. 5




image2.png
V Otrokovicich dne

Za Yokohama TWS Czech Republic a.s.:

yZ/m ’ /B %
/

Viadislava Kozakova Josef Kiemeek
Elen predstavenstva mistopredseda predstavenstva
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