STANOVY

Ziakladni organizace Odborového svazu ECHO
pri Mitas a.s. Otrokovice

1. Zakladni ustanoveni

1.1 Zakladni organizace Odborového svazu ECHO pii Mitas a.s.
Otrokovice (dale také jen ,,Z0%) je ¢lenem a zdkladni organizacni jednotkou Odborového svazu
ECHO (dale také jen ,,OS ECHO®). Je sdruZzena v Odborovém svazu ECHO se sidlem v Praze 3, nam.
W. Churchilla 2, PSC 113 59. Tyto stanovy upravuji piisobnost, organizaéni strukturu,
zpusob ¢innosti a jednani ZO v souladu se stanovami svazu.

1.2 Zakladni organizace je nezdvislé, samostatné, dobrovolné, oteviené a na demokratickych
zasadach vybudované sdruzeni ob¢antl, které sdruzuje bez rozdilu politické ptislusnosti,
narodnosti, vyznani, rasy a pohlavi, pfedev§im zaméstnance v podnicich, ptipadné
nezamé&stnané,kteti o ¢lenstvi v organizaci projevi zajem.

1.3 Poslanim a cilem ZO je formulovat, prosazovat, uspokojovat a obhajovat profesni,

ekonomické, socidlni, vzdélavaci, kulturni a jiné z4jmy, potfeby, nazory a prava svych
¢lentl. K tomu vyuzivé pfedev§im odborové solidarity a kolektivniho vyjednavani.

1.4 ZO ma svoji piisobnost rozsifenou 1 na dal$i zaméstnavatelské subjekty,
jejichz zaméstnance jako ¢leny sdruzuje. Ptislusnym odborovym organem u téchto
zamgéstnavatelt je Vybor ZO.

I1. Nazev a sidlo ZO

2.1 Uplny nazev zni: Zakladni organizace Odborového svazu ECHO p¥i Mitas a.s.
Otrokovice (zkratka ZO OS ECHO MO).

2.2 Sidlem ZO je: Mitas a.s., tf. T. Bati 1740, 765 02 Otrokovice
2.3 Organizacni (evidencni ¢islo) v OS ECHO : 04-0420-3705

2.41C : 65735625



I1I. Pravni postaveni ZO

3.1 ZO je ¢lenem a organizacni jednotkou OS ECHO. Je pravnickou osobou
a v pravnich vztazich vystupuje svym jménem a na svijj tcet. Jménem ZO jedna Vybor,
jeho jménem pak ptedseda nebo mistopiedseda ZO, ptipadné pisemné povéteny ¢len
Vyboru ZO. Za poruseni svych zdvazka odpovidad ZO celym svym majetkem.

3.2 K plnéni svych tikoll si ZO muze vytvaret odborné komise, piipadné svlij odborny a
administrativni aparat. K fizeni této ¢innosti si schvaluje organizacni fad.

IV. Vznik ZO a jeji zanik

4.1 ZO vznika sdruzenim nejméné tii obCand, pii splnéni a dodrzeni ptislusnych ustanoveni
zéakona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani obc¢anti, ve znéni pozdéjsich predpist.

4.2 V ptipad¢ zaniku zaméstnavatelského subjektu, ve kterém plisobi ZO svazu, rozhodne
0 jeji dalsi ¢innosti ¢lenska schlize nebo konference.

4.3 ZO zaniké rozhodnutim ¢lenské schiize (konference) ptislusné ZO o rozdéleni, sloucent,
¢1 zruSeni a dale pak snizenim ¢lenské zakladny na méné nez tii Cleny.

Zanik bez pravniho nastupnictvi zruSenim s likvidaci :

70 zanika rozhodnutim ¢lenské schtize (konference) dnem uvedenym v pisemném

zapisu v usneseni ¢lenské schiize (konference). Zaroven v zapisu usneseni uvede
rozhodnuti o svém majetkovém vypotradani. Piedsednictvo OS ECHO jmenuje a odvolava
likvidatora a schvaluje navrh na rozdéleni likvida¢niho zlstatku vypracovaného
likvidatorem. Rozdéleni likvida¢niho zGstatku se pfiméiené tidi ipravou obchodniho
zakoniku o likvidaci obchodnich spole¢nosti, pfedev§im ustanovenim § 75 obchodniho
zakoniku.

Zanik s pravnim nastupnictvim bez likvidace na zakladé rozhodnuti ¢lenské schiize
(konference):

a) rozdélenim: prava a povinnosti zaniklé ZO ptechédzeji na nove vzniklé odborové
organizace v poméru k poctu ¢lenti, ktefi ze zaniklé organizace prechdzeji ke dni jejiho
zaniku do nové vzniklych odborovych organizaci;

b) sloucenim: prava a povinnosti slouc¢enim zanikajici ZO ptechdzeji na nastupujici ZO
4.4 Rozhodnuti o zaniku ZO, rozdéleni nebo slouceni ZO, spolu s ostatnimi

doklady o majetkovém vypotadani, ZO neprodlené zasle svazu a ohlasi zanik
Z0 na piislu$ny Statisticky tfad (odhlageni IC).



V. Clenstvi v ZO
Vznik ¢élenstvi v ZO

5.1 Clenstvi osoby v ZO vznika rozhodnutim Vyboru ZO o pfijeti uchazede za ¢lena
odborové organizace

5.2 Clenem ZO miZze byt kazda osoba starsi 15 let, ktera o &lenstvi projevi zajem
pisemnou piihlaSkou a ztotoziiuje se s programem ZO a stanovami svazu.

5.3 Doklad o ¢lenstvi vydava v ptipad¢ potieby ¢lena sekretariat ZO.

5.4 V pripadé ptestupu ¢lena odbort z jedné do jiné ZO v ramci svazu (s event.
doplacenim c¢astky za mezidobi ptestupu, o kterém rozhoduje ptislusny VZO)
se Clenstvi posuzuje jako nepierusené.

UdrzZovani ¢lenstvi

5.5 Pfirozvazéani pracovniho poméru z jakéhokoliv ditvodu, pti odchodu do starobniho
nebo invalidniho diichodu a nastupu na matetskou dovolenou ma, €len pravo na udrzeni
Clenstvi v ZO, projevi-li o toto Clenstvi zjem.

O podminkéch Clenstvi a placeni ¢lenskych ptispevkil rozhoduje Clenska schiize
(konference ZO)

Ukoncéeni ¢lenstvi

5.6 Clenstvi v ZO ukoncuje ¢len na zakladé vlastniho pisemného ozndmeni do sidla ZO.
Clenstvi zanika dnem doruceni tohoto pisemného ozndmeni.

5.7 Clenstvi osoby v ZO také zanik4 rozhodnutim ¢lenské schiize nebo konference z diivodt
neplaceni ¢lenskych ptispévki po dobu nejméné tii mésici.

5.8 Clenstvi v ZO zanika vylou¢enim ¢lena na zakladé usneseni konference nebo ¢lenské
schlize. Diivodem vylouceni je skutecnost, ze ¢len zdvaznym zpusobem ¢i opetovné
porusuje své clenské povinnosti ur¢ené zdkonem, stanovami nebo usnesenim svazu
¢1 Z0, které je ¢lenem. Rozhodnuti o vylouceni ¢lena musi byt pisemné a den jeho
doruceni nebo oznameni je dnem zéaniku ¢lenstvi.

Proti rozhodnuti o vylouceni Clena ze ZO se lze pisemné odvolat ve lhiité 10 pracovnich
dnti od doruceni nebo ozndmeni rozhodnuti, k ptedsednictvu Odborového svazu ECHO.
Odvoléani ma odkladny ucinek.

5.9 Clenstvi v ZO zanika imrtim ¢lena.
VI. Prava a povinnosti ¢lena ZO
Prava ¢lena

6.1 Clen ma pravo

a) volit a byt volen do organti svazu, dle postupu stanoveného volebnim fadem
pro volbu pfislusného organu;



b) aktivné se podilet na Cinnosti vSech organi svazu. Za timto c¢elem miize podavat
navrhy, podnéty, pfipominky, stiznosti a vznaset dotazy na vSechny organy svazu,
které jsou povinny jeho ndvrhy projednat a fesit;

¢) Ucastnit se jednani vSech organii svazu, pokud se jedné o jeho osobu nebo pokud
se jednd o jim podané ndméty a nahlédnout do vSech materidli, které se tykaji jeho
osoby. Pozvani musi byt provedeno pisemnou formou;

d) na obhajobu svych nazort a ¢ind. Stejn€ tak ma pravo na organech svazu pozadovat
obhajobu a ochranu svych prav a opravnénych zajmu vyplyvajicich zejména
z pracovnépravnich vztahi a Clenstvi ve svazu;

) na vyuzivani bezplatné pravni pomoci, zejména v oblasti pracovnépravnich vztaht,
mzdové, socidlniho zabezpecfeni, nemocenského pojisténi a bezpecnosti prace
za podminek stanovenych Radem pravni pomoci svazu;

f) na informace o ¢innosti vSech organil svazu a opatfenich, které byla pfijata organy svazu;

g) na odborové vzdélavani;

h) odvolat se k ptedsednictvu svazu proti rozhodnuti o jeho vylou¢eni. Odvolani ma
odkladny ucinek;

1) na poskytnuti financni pomoci z Podptrného fondu svazu za podminek stanovenych
Statutem Podptirného fondu svazu,

J) na finan¢ni podporu pfi stavce organizované v rdmci svazu podle Zasad pro vyhlaseni
stavkové pohotovosti a stavky a Statutu Stavkového fondu svazu;

k) pozadat o kontrolu hospodareni ZO prostiednictvim revizni komise ZO, piipadné pozadat
o pomoc piedsednictvo svazu;

1) podilet se na ptimych vyhodach ¢lenti svazu pti vyuzivani spolecnych prostiedkii
a prosttedku a zatizeni ZO;

m) v mimotadnych pfipadech pozadat ZO na zaklad¢ pisemné zadosti o pozastaveni
jeho Clenstvi ve svazu. Pti pozastaveni ¢lenstvi pozbyva doty¢ny Clen veskerych prav,
povinnosti a vyhod ¢lena svazu vyplyvajicich ze stanov a ostatnich zakladnich dokumenta
svazu. Doba pozastaveni ¢lenstvi se nezapocitava do celkové doby Clenstvi.

Povinnosti ¢lena

6.2 Povinnosti ¢lena je fidit se stanovami svazu a stanovami ZO , které je ¢lenem a plnit
povinnosti vyplyvajici z usneseni orgdni svazu.

6.3 Povinnosti ¢lena je platit ¢lenské pfispévky ve stanoveném terminu a vysi.

4. Povinnosti ¢lena je fadné vykondvat volenou funkci nebo svétené ukoly a nést za né
odpovédnost.

6.5 Povinnosti ¢lena je fadné pecovat o majetek ZO a majetek svazu.



VII. Organizac¢ni vystavba ZO

7.1 ZO ve svych stanovach vychdzi ze svého organiza¢niho uspotadani ve vztahu k poctu
¢lent, které sdruzuje na pracovistich a provozech jednotlivych spole¢nosti
zaméstnavajicich ¢leny ZO. Stanovy schvaluje ¢lenské schiize (konference), ktera
zaroven rozhodne o rozsahu pravomoci a naplni ¢innosti jednotlivych organt ZO.

7.2 Organiza¢ni strukturu ZO tvofi:
- Clenska schiize nebo Konference;
- Vybor zédkladni organizace (VZO);
- Revizni komise ZO.

7.3 Nejvyssim orgdnem ZO svazu je ¢lenska schiize (konference), do jejiz vyluéné
pusobnosti patii rozhodovani o vSech zésadnich otazkéach Cinnosti organizace, a to zejména:

a) o prijeti a zméné stanov ZO a ¢innosti ZO ;

b) rozhoduje o organiza¢nim uspoiadani ZO, ve kterém uvede jednotlivé organy
spolurozhodujici se zaméstnavatelem ve vSech ptislusnych zalezitostech dle
zakoniku prace a podnikové kolektivni smlouvy;

¢) schvaluje Volebni tad;

d) rozhoduje o poctu uvolnénych funkcionaiti a o rozsahu jejich uvolnéni k vykonu funkce
v organu odborové organizace;

e) rozhoduje o pravomocich organt ZO ;

f) schvaluje Zasady hospodateni a rozpocet ZO ;

g) bere na védomi zpravu RK ZO o kontrole hospodafeni s majetkem a finan¢nimi
prostiedky ZO ;

h)rozhoduje o vylouceni ¢lena ze ZO ;

1) rozhoduje o tom, ze ZO se stane ¢lenem SZO,;

j) dodrzuje zasadu, ze mensina mé pravo formulovat sva stanoviska a pozadovat

jejich projednani;

k) rozhoduje o vstupu a vystoupeni ZO ze svazu;

1) rozhoduje o dalSich zélezitostech, stanovi-li zakon a stanovy;

m) rozhoduje o dalSich zdsadnich otazkach, které si vyhradi.

7.4 Vybor zékladni organizace je tvofena zastupci jednotlivych vyrobnich
usek, které si zaméstnanci voli sami na svych provozech. VZO
je vykonnym a statutdrnim organem, ktery fidi ¢innost ZO mezi ¢lenskymi schiizemi
nebo konferencemi, vystupuje jejim jménem a vyjadiuje se jménem clent ZO.
Je prisluSnym organem odborové organizace ve smyslu zakoniku prace ve vztahu
k zaméstnavateli, vii¢i nému uplatiiuje pravo spolurozhodovani, projednavani,
pravo na informace, vykonava kontrolni ¢innost v ptipadech stanovenych pravnimi
piedpisy, a to pfedevsim zakonikem prace a je piislusSnym odborovym organem ke
kolektivnimu vyjednavani ve smyslu zdkona o kolektivnim vyjednavani.

Vybor zékladni organizace rozhoduje o vSech zalezitostech, které nejsou stanovami
vyhrazeny jinému orgéanu, a ve své ¢innosti piedevs§im:



a) disledné uplatituje pravomoci dané mu pracovnépravnimi a jinymi ptedpisy,
zejména vuci zaméstnavateli. Podle potfeb, minimalné vSak jedenkrat v roce,
svolava ¢lenskou schiizi (konferenci) a na zdklad¢ svého rozhodnuti umoziuje
ucast povétené¢ho zastupce predsednictva svazu;

b) prosazuje zlepSovani a zkvalithovani mzdovych, socialnich a pracovnich podminek
svych ¢lent;

¢) poskytuje pomoc ¢lenim ZO v pracovnépravni a socidlni oblasti a vyjadiuje se
k jejich zadostem o poskytnuti pravni pomoci dle Radu pravni pomoci svazu;

d) zpravidla vede kolektivni vyjednavani, kontroluje plnéni kolektivni smlouvy
a navrhuje ¢lenské zakladné opatieni z jejiho neplnéni. Uzavienou podnikovou
kolektivni smlouvu je povinen zaslat k evidenci svazu;

e) na ¢lenskych schiizich (konferencich) ptedklada zpravu o ¢innosti;

f) navrhuje, a po schvéleni ¢lenskou schiizi (konferenci) realizuje, delegovani svych
pravomoci na Dilenské vybory a jiné odborové organy;

g) zpracuje vlastni jednaci fad, ktery fesi otazky usnaSeni se a rozhodovani VZO
v souladu se stanovami svazu;

h) navrhuje kandidaturu ¢lent do orgdnti svazu a organtl, jichz je svaz a ZO ¢lenem;

1) hlasi na svaz vznik smrtelného pracovniho Urazu a pracovniho Urazu, ktery 1ékaf

urcil za tézky, pokud tak neucini zaméstnavatel;

J) piijimé uchazece za ¢lena ZO.

Revizni komise (dale RK) ZO je kontrolnim orgdnem, ktery provadi kontrolu
hospodateni s financnimi prostiedky a ostatnim majetkem ZO. Ze své ¢innosti

je odpovédna ¢lenské schiizi (konferenci).

RK je nezavislym kontrolnim orgdnem ZO.

Kontroluje ¢erpani rozpoctu a dodrzovéani Zasad hospodateni organti ZO.

Vysledky kontrol pfedklada revizni komise VZO a Clenské schiizi (konferenci) ZO .
Predseda RK nebo povéfeny zastupce maji pravo ucastnit se zasedani organa ZO.

VIII. Finan¢ni zdroje a hospodareni ZO

Vyse clenskych ptispévkit ZO a svazu

8.1 Zékladnim zdrojem finan¢niho zabezpeceni ZO jsou ¢lenské ptispévky, jejichz

meésicni vySe Cini pro Clena 1 % z ¢istého mési¢niho vydélku.

8.2 Vysi mésicniho udrzovaciho ¢lenského ptispévku u diichodct ¢ini 5,- K¢.

Vys ¢lenského piispévku ZO odvadéného svazu ¢ini 30% z vybranych ¢lenskych ptispévka
mesic¢né (25% na ¢innost svazu a 5% na Podptrny a Stavkovy fond svazu.)



8.4

8.5

IX.

9.1

9.2

Kubesa Martin

Dalsimi zdroji mohou byt:

- vynosy z nemovitého a movitého majetku;

- vynosy z podnikatelské ¢innosti;

- ptispévky ze socidlniho fondu (dotace, dary);
- 7z jinych pi{jma.

Hospodateni za se fidi pravidly a zdsadami schvalenymi konferenci ZO.

Z0 hospodafi se svym majetkem samostatné, rozhoduje o jeho vyuZivani,

pfevodech nebo likvidaci, a to véetné movitého majetku potizené¢ho vyluéné

z prostiedkt ZO. U movitého a nemovitého majetku potizeného zcela nebo

z &asti vnesenim finanénich prostfedkil byvalé URO, ¢&i jeji organizaéni slozky,

je jakékoliv manipulace s timto majetkem mozZna pouze po schvaleni predsednictvem
OS ECHO.

Zavéreéna ustanoveni

Volby do vSech funkei za se konaji vefejnym nebo tajnym hlasovanim podle

pfedem schvaleného volebniho fadu. Organy ZO jsou usndSeni schopné, je-li pfitomna
nadpolovi¢ni vétSina vSech €lent nebo delegati. Rozhodnuti je pfijato,pokud pro pfijeti
hlasovala vétsina pritomnych ¢lenti resp. delegati.

Tyto stanovy rusi a nahrazuji dosud platny statut ZO, schvéleny konferenci ZO
dne 20. 2. 2014.

Piedseda ZO OS ECHO Mitas Otrokovice



